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2016 2017
Valor                         

(mil Reais)
Repres. %

sobre Receita Total
Valor                         

(mil Reais)
Repres. %

sobre Receita Total

1.1.  Origem dos recursos:

RECEITAS TOTAIS  18.345,2 100%  21.395,0 100%

a. Recursos governamentais (subvenções)  -   0,00%  -   0,00%

b. Doações - pessoas jurídicas 405,80 2,21% 391,75 1,83%

c. Doações - pessoas físicas  -   0,00%  -   0,00%

d. Receitas próprias (contribuições)  288,8 1,57%  500,3 2,34%

e. Prestações de serviços (RL)  9.277,2 50,57%  9.356,2 43,73%

f. Financiadores (projetos e institucional)  7.865,4 42,87%  10.694,5 49,99%

g. Fundo Social Imaflora  389,5 2,12%  267,0 1,25%

h. Receita financeira (RL)  109,3 0,60%  185,4 0,87%

i. Outras receitas  9,2 0,05%  -   0,00%

1. INDICADORES ECONÔMICOS                                  
(Referência Modelo IBASE)*

Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.
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2016 2017
Valor                        

 (mil Reais)
Repres. %

sobre Receita Total
Valor                         

(mil Reais)
Repres. %

sobre Receita Total

1.2.  Aplicação dos recursos:

DESPESAS TOTAIS  17.809,2 100%  20.331,9 100%

a. Folha de pagamento  6.973,8 39,16%  8.062,1 39,65%

b. Encargos  2.196,0 12,33%  2.121,7 10,44%

c. Beneficios  1.143,2 6,42%  1.280,3 6,30%

d. Serviços contratados (terceiros)  2.407,0 13,52%  3.424,5 16,84%

e. Valor gasto com prestação de serviços de autônomos  93,0 0,52%  52,1 0,26%

f. Atividades diretas operacionais  3.518,9 19,76%  4.152,5 20,42%

g. Despesas (administrativas e gerais)  808,1 4,54%  927,3 4,56%

h. Impostos diversos e taxas  455,1 2,56%  58,5 0,29%

i . Depreciação e outros  214,0 1,20%  252,9 1,24%

NOTAS: 

As informações de valores tem por base os controles 
contabéis mantidos pela Instituição e Balanço Contábil 
divulgado. Item 1.2 “e”: incluso a partir de 2013, conforme 
estabelecido pela NBC T 15.

Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.

1. INDICADORES ECONÔMICOS                                  
(Referência Modelo IBASE)*

BALANÇO
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NOTAS: 

Itens “b” e “c”: demonstrados separadamente a partir 
de 2013, conforme estabelecido pela NBC T 15.

2016 2017
Ref. Unid. Unid.

Total 
Anual 
Valor 

(mil Reais)

Repres. 
% sobre 
Receita 

Total

Ref. Unid. Unid.

Total 
Anual 
Valor 

(mil Reais)

Repres. 
% sobre 
Receita 

Total

TOTAL - Indicadores sociais internos  1.275,3 100%  1.451,9 100%

a. Alimentação (custo total anual e total per cápita, mensal) No. Benef  67  438,6 2,39%  80  515,7 2,41% 2,39%

b. Auxílio educação (recurso total anual e relação com as 
receitas totais)

No. Benef  17  42,7 0,23%  13  19,3 0,09% 0,23%

c. Capacitação e desenvolvimento profissional (recurso total 
anual e relação com as receitas totais)

No. Benef  4  3,4 0,02%  N/D  13,4 0,06% 0,02%

d. Creche / Auxílio-creche (total de recusos anual p/ filhos de 
funcionários, até 5 anos e relação com receitas totais)

No. Benef  16  39,7 0,22%  12  39,6 0,19% 0,22%

e. Saúde (custo total anual com toda equipe, valor unitário 
mensal, e relação com receitas totais)

No. Benef  67  596,2 3,25% No. Benef  67  596,2 3,25%

2. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
(Referência Modelo IBASE)*

(Ações e Benefícios para os 
funcionários(as)

BALANÇO
SOCIAL

Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.
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NOTAS: 

Item “g”: o montante representa o custo total com vale trans-
porte, deduzido o percentual de desconto para o funcionário.

Item “g”: o Imaflora pratica desconto de apenas 1% sobre o 
salário base, sendo que a legislação permite até 6%.

2016 2017
Ref. Unid. Unid.

Total 
Anual 
Valor 

(mil Reais)

Repres. 
% sobre 
Receita 

Total

Ref. Unid. Unid.

Total 
Anual 
Valor 

(mil Reais)

Repres. 
% sobre 
Receita 

Total

TOTAL - Indicadores sociais internos  1.275,3 100%  1.451,9 100%

f. Segurança e medicina no trabalho (recurso total anual e 
relação com receitas totais)

N/A  67  12,4 0,07% N/A  80  17,1 0,08%

g. Transporte (vale transporte): total do benefício No. Benef  9  6,9 0,04% No. Benef  9  13,1 0,06%

h. Bolsa estágio  (total anual, valor da hora da bolsa e relação 
com receitas totais)

No. Benef  7  44,3 0,24% No. Benef  8  75,7 0,35%

i. Seguro de Vida (recurso total anual, valor unitáro de 
indenização segurado e relação com receitas totais)

No. Benef  67  19,1 0,00% No. Benef  80  21,1 0,00%

j. Integração da equipe / confraternizações  (recurso total anual 
e relação com receitas totais)

N/A  -    71,9 0,39% N/A  -    65,4 0,31%

Item “j”: corresponde a despesas com reuniões internas e 
eventos de integração com toda a equipe, confraternizações 
trimestrais e anuais. Em 2012 inclui o evento fórum Manejo 
Florestal e Agricultura Sustentável, realizado em Novembro / 
2012.	

2. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
(Referência Modelo IBASE)*

(Ações e Benefícios para os 
funcionários(as)

BALANÇO
SOCIAL
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NOTAS: 

Geral: todos os valores deste quadro referem-se aos custos 
operacionais das atividades sem considerar as despesas de 
administraçaõ e direção.

Itens “a” e “b”:  os valores correspondem as despesas operacio-
nais das atividades de certificação, realizadas com os programas 
de Certificação Florestal e Agrícola para empresas (de acordo 
com a Missão do Imaflora, as atividades de Certificação trazem 
benefícios para a sociedade, contribuindo para a adequação 
socioembiental de produtores).

2016 2017
Total Anual % s/ Receitas Total Anual % s/ Receitas

a. Adequação socioambiental de empreendimentos florestais

6.665

36,3%

 R$ 7.670 

35,9%
3,9 milhões de 

hectares
4,1 milhões de 

hectares

90 mil trabalhadores 90 mil trabalhadores

b. Adequação socioambiental de empreendimentos agrícolas

2.825

15,4%

 R$ 2.469 

11,5%
275,6 mil hectares 336,326 mil hectares

25,2 mil trabalhadores
36.934  mil 

trabalhadores

c. Treinamento e Capacitação / Desenvolvimento Local 8.271 45,1%  R$ 11.020 51,5%

3. INDICADOR PROJETOS, AÇÕES E 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SOCIEDADE

                                   
(Referência Modelo IBASE)*

Item “c”: Os indicadores do Desenvolvimento Local estão 
demonstrados no Infográfico de Projetos.

Item “c” (Treinamento e Capacitação) - sem método de mensu-
ração para quantidade de beneficiados.	

BALANÇO
SOCIAL
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4. INDICADORES SOBRE O 
CORPO FUNCIONAL 

(Referência Modelo IBASE)*

NOTAS: 

Foram considerados cargos de chefia (liderança) gerentes 
e aqueles que excercem funções de gestão ou liderança de 
equipes técnicas.

O número de negros(as) corresponde ao somatório do 
número de pessoas classificadas/autodeclaradas como 
de cor de pele preta ou parda, e o número de brancos(as) 

2016 2017
No. / % No. / %

a. Número Total de funcionários (as) ao final do período 67 73

b. Número de admissões durante o período 6 16

c. Número de Desligamentos 6 7

d. Aproveitamento da equipe interna (promoções / movimentações de função) 2 5

e. Número prestadores (as) de serviços 77 77

f. % de empregados acima de 45 anos 19% 24%

g. Número de mulheres que trabalham na instituição 35 38

h. % de cargos de chefia ocupados por mulheres 44% 47%

i. Idade média das mulheres em cargos de chefia 41 42

j. Salário médio das mulheres  R$ 6.557,57  R$ 6.585,07 

como o somatório do número pessoas classificadas/autode-
claradasde como de cor de pele branca ou amarela. Todos 
conforme informados anualmente na RAIS.

BALANÇO
SOCIAL
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NOTAS: 

Itens “k”, “l”, “w”, “x”, “y”, “z”: inclusos a aprtir de 2013, 
conforme estabelecido pela NBC T 15.

Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.

2016 2017
No. / % No. / %

k. Número de homens que trabalham na instituição 32 42

l. % de cargos de chefia ocupados por homens 56% 53%

m. Idade média dos homens em cargos de chefia 44 46

n. Salário médio dos homens  R$ 8.452,96  R$ 8.419,32 

o. Número de negros que trabalham na instituição 5 4

p. % de cargos de chefia ocupados por negros (as) 0 0

q. Idade média dos (as) negros(as) em cargo de chefia 0 0

r. Salário médio dos (as) negros (as)  R$ 3.959,25  R$ 4.836,69 

s. Número de brancos (as) que trabalham na instituição 62 76

4. INDICADORES SOBRE O 
CORPO FUNCIONAL 

(Referência Modelo IBASE)*

BALANÇO
SOCIAL
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NOTAS: 

Mulheres e homens, negros ou brancos com 
mesmo cargo, percebem salários iguais.

O tema “diversidade” está em discussão no 
processo de elaboração do Código de Conduta 
da Instituição.	

Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.

2015 2016
No. / % No. / %

t. Salário médio dos (as) brancos (as)  R$ 7.745,38  R$ 7.690,76 

u. Número de estagiários (as) durante o período 9 8

v  Número de portadores de necessidades especiais 0 0

w. Número de empregados menores de 18 anos 0 0

x. Número de empregados entre 18 e 35 anos 33 34

y. Número de empregados entre 36 e 60 anos 34 45

z. Número de empregados acima de 60 anos 0 1

4. INDICADORES SOBRE O 
CORPO FUNCIONAL 

(Referência Modelo IBASE)*

BALANÇO
SOCIAL
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Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.

NOTAS: 

Item “b”: os benefícios são concedidos igualmente a todos 
os funcionários, independentemente de função.

Item “c”:  nos processos de contratação por indicação o 
candidato passa por processo de avaliação prévia conforme 
processo seletivo.

Item “d”:  o Imaflora tem entre seus valores formais o reco-
nhecimento e valorização da diversidade.

2015 2016
a. Número Total de funcionários (as) ao final do período 67 73

b. Número de graduados (as) 24 32

c. Número de pós-graduados (as) (especialistas, mestres e doutores) 36 39

d. Graduandos 1 1

e. Número de pessoas com ensimo fundamental 1 0

f. Número de pessoas com ensino médio 5 16

g. Número de não-alfabetizados 0 0

5. INDICADOR - QUALIFICAÇÃO DO 
CORPO FUNCIONAL 

(Referência Modelo IBASE)*

BALANÇO
SOCIAL

http://www.imaflora.org/downloads/biblioteca/5b479af132281_demonstraoes_contabeis_IMAFLORA-RelatriodoAuditorIndependente2017-Pgs01a30-Assinado.pdf


10

Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.

6. INDICADOR - INFORMAÇÕES 
RELEVANTES QUANTO A ÉTICA, 

TRANSPARÊNCIA E RESPONSABILIDADE 
SOCIAL  

(Referência Modelo IBASE)*

BALANÇO
SOCIAL

2016 2017
a. Relação entre o maior e menor salário     (salário = total SEM 
benefícios)

13,4 vezes 13,41 vezes

b. Relação entre a maior e menor remuneração (remuneração = salário 
total mais benefícios)

6,5 vezes 7,32 vezes

c. O processo de admissão de funcionários é
Por indicação 0% Por indicação 0%

Por Edital 100% Por Edital 100%

d. A Instituição desenvolve alguma política ou ação de valorização da 
diversidade entre funcionários?

sim institucionalidada Sim institucionalizada

Sim Não institucionalizada X Sim Não institucionalizada X

não Não tem Não Não tem
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Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.

2016 2017

e. Se "sim" no item anteior, qual?

Negros X Negros X

Gênero X Gênero X

Orientação Sexual X Orientação Sexual X

Portadores de 
Necessidades especiais

Portadores de 
Necessidades especiais X

f. Na seleção de parceiros e prestadores de serviços, critérios éticos e 
de responsabilidade social e ambiental:

Não são coniderados Não são coniderados

São Sugeridos X São Sugeridos X

São exigidos X São exigidos X

g. A participação de empregados no planejamento da instituição:

Não ocorre Não ocorre

Ocorre em nível de 
chefia

Ocorre em nível de 
chefia

Ocorre em todos os 
níveis X Ocorre em todos os 

níveis X

6. INDICADOR - INFORMAÇÕES 
RELEVANTES QUANTO A ÉTICA, 

TRANSPARÊNCIA E RESPONSABILIDADE 
SOCIAL  

(Referência Modelo IBASE)*

BALANÇO
SOCIAL
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Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.

2016 2017
a. Consumo de papel nº folhas x 1000 66.500 folhas nº folhas x 1000 113.500 folhas

b. Consumo de energia elétrica KW/h 25.408 kw/h KW/h 29.429 kw/h

c. Consumo de água m3 470 m3 m3 384 m3

NOTAS: 

Indicadores inclusos a partir de 2013, conforme 
estabelecido pela NBC T 15.

Novos indicadores Ambientais estão em 
estudo e avaliação para inclusão no próximo 
Balanço Social.	

7. INDICADORES AMBIENTAIS 
(Referência Modelo ETHOS)

BALANÇO
SOCIAL
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8. DEMONSTRAÇÃO DO 
VALOR ADICIONADO

Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.

BALANÇO
SOCIAL

2016 2017
1 – RECEITAS  19.350.820  22.448.699 

1.1) Prestação de  Serviços  9.537.967  9.793.386 

1.2) Projetos (Parcerias)  7.865.408  10.694.454 

1.3) Gestão da Certificação Florestal  1.000.151  780.414 

1.4) Taxa de contribuição Agrícola  288.771  500.254 

1.5) Doações Pessoas jurídicas p/ custeio  405.803  391.750 

1.6) Cursos e treinamentos  252.720  288.442 

1.7) Outras receitas  -    -   
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Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.

2016 2017
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS  7.020.614  8.276.994 

2.1) Custos, Materiais, energia, serviços de terceiros e outros  6.827.120  8.140.336 

2.2) Outros  193.494  136.658 

3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)  12.330.206  14.171.705 

4. DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO  214.024  252.866 

8. DEMONSTRAÇÃO DO 
VALOR ADICIONADO

BALANÇO
SOCIAL
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Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.

2016 2017
5. VALOR ADICIONADO LÍQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)  12.116.182  13.918.839 

6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERÊNCIA  276.513  177.923 

6.1) Receitas financeiras  276.513  177.923 

7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6  12.392.695  14.096.762 

8. DEMONSTRAÇÃO DO 
VALOR ADICIONADO

BALANÇO
SOCIAL
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2016 2017
8. DISTRIBUIÇÃO DO VALOR ADICIONADO  12.392.695  14.096.762 

8.1) Pessoal 

8.1.1 – Sálarios, férias e décimo terceiro  6.973.782  8.062.084 

8.1.2 – Benefícios  1.143.172  1.280.342 

8.1.3 – F.G.T.S  515.226  538.495 

8.2) Impostos, taxas e contribuições

8.2.1 – Federais (Incluindo INSS Empresa e PIS s/ Folha)  2.361.362  2.344.329 

8.2.3 – Municipais  486.523  536.504 

8.3) Remuneração de capitais de terceiros

8.3.1 – Juros  376.663  271.885 

8.4) Aplicação dos recursos nos objetivos institucionais

8.4.1 – Incorporação Superávit ao Patrimonio Social  535.967  1.063.123 

Clique aqui para acessar as demonstrações 
contábeis completas e as notas explicativas.

8. DEMONSTRAÇÃO DO 
VALOR ADICIONADO

BALANÇO
SOCIAL
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