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. . PublicSummary
1. Resumo de auditoria

1.1. Resumo de resultados (publico)

Administrador do Grupo

Resultados
Resultado da Auditoria Not Applicable Certification
Critérios Criticos 100,00% 100,00%
5 Nivel C 89,47% 89,47%
Pontuacgéao -
Nivel B - -
Nivel A - -
Propriedades da amostra (publico)
Nome da Propriedade CI’IE(?I’IOS Nivel C Nivel B Nivel A
Criticos
Sitio Jardins 100,00% 92,86% - -
Sitio S8o José 100,00% 91,18% - -

(*) Pequefio productor
1.2. Concluséo da equipe auditora (publico)

A equipe de auditores conclui que o grupo Associacdo das Mulheres Empreendedoras da Serra da Mantiqueira Cumple con
los requerimientos de Afio O - Nivel C com a versédo vigente dos documentos normativos da Rede de Agricultura Sustentavel.
A deciséo é de responsabilidade do Organismo de Certificacéo

2. Auditoria (publico)

2.1. Documentos normativos utilizados

Esta auditoria foi conduzida com base nos seguintes documentos normativos da Rede de Agricultura Sustentavel, aplicaveis
conforme o escopo:
X Regras de certificagdo, Julho 2017 (Verséo 1.2)

X Norma RAS para Agricultura Sustentavel, Julho 2017 (Verséo 1.2)
X Lista RAS para Gestéo de Agroquimicos, Julho 2017 (Versao 1.2)
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2.2. Escopo (publico)

Esta auditoria inclui a avaliacdo de desempenho do sistema interno de gestao e do sistema de gestéo social e ambiental do
administrador de grupo com respeito aos critérios aplicaveis dos documentos normativos da Rede de Agricultura Sustentavel.
As éareas e cultivos incluidos no escopo da certificagdo sdo indicados no seguinte quadro:

Ambiental

Areas de Conservacéo (Reserval Legal) 38,86
Outras areas de conservagdo -
sub total 38,86
Cultivos Certificados
Café 97,45
sub total 97,45
Outras Areas
Outro uso* -

Outro uso* -

Outro uso* -

Outro uso* -

Infra estruturas 1,00
Outras estruturas* -

sub total -

(*) altere o tipo de uso se necessario
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2.3. Acordo de confidencialidade (publico)

A equipe auditora que elaborou este documento assume o compromisso de confidencialidade ante o grupo auditado no
manejo e uso da informacao das propriedades, adquirida durante o transcurso da auditoria. O organismo de certificacéo
contratado mantém cépias das declaracdes de confidencialidade assinadas pelos auditores e equipe.

2.4. Resumo publico

A descricdo geral da grupo, da auditoria (escopo e equipe auditora), assim como as ndo conformidades identificadas durante
a presente auditoria estara disponivel ao publico no portal eletrénico do Organismo de Certificagédo contratado.

2.5. Amostragem (publico)

2.5.1. Critérios para selecdo da Amostra

Nesta auditoria de verificagdo foram auditadas duas propriedades familiares, sendo uma delas com um funcionario fixo e
outra sem funcionario.

2.5.2. Lista das propriedades da Amostra (publico)

1 Sitio Jardins 4,10 3,20
2 Sitio Sdo José 8,96 6,40
3 Sitio Cachoerinha/Sitio Cachoeirinha 2 2,28 2,20
4 Sitio Congonhal da &4gua Limpa/Sitio Santa Quitéria 3,53 1,60
5 Fazenda Sao Benedito 83,15 5,65
6 Sitio serra da Mumbuca/Sitio Mumbuca 9,50 5,00
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3. Descricéao de nao conformidades

3.1. Administrador de Grupo

Critério

Auditoria
Anterior

Auditoria
Atual

N&ao Conformidade (publico)

1.5

CUMPRE

CUMPRE

Propriedades certificadas mantem mecanismos para selecionar e supervisionar que 0s
prestadores de servicos cumpram com critérios criticos.

1.6

NAO
CUMPRE

CUMPRE

O administrador do grupo demonstra compromisso com a certificacdo e com o
cumprimento desta norma:a) S&o dedicados os recursos e é designado o pessoal
responsavel pelo desenvolvimento e implementagéo dos planos de gestédo social e
ambiental;b) Sé&o identificadas as leis aplicaveis dentro do escopo desta norma, sao
mantidos sistemas de cumprimento e sdo fornecidas confirmacdes escritas sobre este
cumprimento;c) Sao realizadas avalia¢cfes regulares para medir o cumprimento com
esta norma;d) De acordo com as avaliagfes, sdo ajustados os planos do sistema de
gestéo social e ambiental.

1.13

CUMPRE

CUMPRE

Registros sdo mantidos, de inscricdo de todos seus membros, que incluem nome,
informacéo de contato, género, idade, localizacéo, cultivos e areas de producéo.

1.14

NAO
CUMPRE

CUMPRE

Avaliacdes séo realizadas para garantir a conformidade de cada membro com a Norma
RA, através de inspec¢@es internas. Também inspeciona todas as fazendas novas
antes gque estas sejam incluidas como fazendas membros.

3.38

NAO
CUMPRE

NAO
CUMPRE

O administrador do grupo ndo implementa um plano de manejo de residuos que inclui:
a)Documentacdo da origem, volume aproximado, e medidas atuais para a disposi¢éo
de todos os tipos de residuos; b)Atividades para separar os tipos diferentes de residuos
a fim de facilitar sua reutilizag&o, reciclagem ou compostagem.

4.4

CUMPRE

CUMPRE

Os trabalhadores das propriedades auditadas tem o direito de estabelecer e unir-se a
uma organizacao de trabalhadores.

4.8

CUMPRE

CUMPRE

O administrador do grupo se envolve em acordos ou praticas destinadas para eliminar
ou reduzir a remuneracéo e os beneficios aos trabalhadores.

4.9

NAO
CUMPRE

CUMPRE

O administrador do grupo implementa mecanismos de queixas ou reclamagdes para a
protecdo dos direitos dos trabalhadores. Os trabalhadores tém direito de obter o
pagamento recebido e que suas objecdes sejam revisadas e documentadas as
decisbes a respeito. Os trabalhadores ndo estdo sujeitos a terminagdo de seu emprego,
nem a represélias ou ameacas por ter utilizado os mecanismos de queixa ou
reclamacdo. A administracdo da fazenda informa aos trabalhadores sobre seu direito a
ter acesso a sistemas externos de queixa e reclamacdes, tais como as Entidades de
Certificacdo Credenciados ou autoridades locais.

4.12

NAO
CUMPRE

CUMPRE

Os produtores,trabalhadores e suas familias tém acesso a dgua potavel.

4.14

NAO
CUMPRE

CUMPRE

O adminstrador do grupo desenvolve e implementa um plano de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO). O plano de SSO esti baseado em uma analise de risco
desenvolvido por um profissional ou organizacdo competente e identifica e caracteriza
0s riscos hioldgicos, fisicos e quimicos para cada tipo de trabalho e para as tarefas
fisicamente exigentes. O plano de SSO descreve e classifica os riscos em termos da
frequéncia de ocorréncia potencial e do potencial perigo ou impacto e indica a
comunicagao, capacitacdo, equipamento e procedimentos, incluindo exames médicos e
primeiros socorros, necessarios para a prevencao ou reducéo dos riscos classificados
como altos para a saude do trabalhador ou das outras pessoas nas instalagoes da
fazenda ou do administrador de grupo. Uma das propriedades da amostra, com 1
funcionario fixo, apresentou programa de salde e seguranca.

4.16

NAO
CUMPRE

CUMPRE

O administrador do grupo capacita todos os trabalhadores e membros do grupo que
manipulam ou entram em contato com pesticidas, ou outras substancias com risco
potencial a saude. Esta capacitacéo é realizada por um profissional competente no
manejo seguro destas substancias.

3.2. Nao conformidades recorrentes das propriedades da Amostra

As ndo conformidades recorrentes em critérios especificos significam que, do total da amostra auditada, mais de 20% da
amostra obteve uma n&do conformidade em dito critério. Para obter mais informacdes e detalhes dos critérios avaliados de
cada fazenda membro, solicite ao Organismo de Certificacao a respectiva informagéo.

| Numero da fazendas
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Critério

Auditoria
Anterior

Auditoria
Atual

Descricédo

11

Cumpre

Cumpre

E feita e documentada uma avaliacao inicial das fazendas. Esta avaliacio é revisada e
atualizada pelo menos uma vez por ano. A avaliagao inclui: um mapa da fazenda que
indica a localizacdo de cada parcela de produgédo; os caminhos, edificios e outras
infraestruturas; os ecossistemas naturais; e 0s usos das terras vizinhas, incluindo as
areas protegidas; uma delimitacdo da extensdo geografica do certificado; informagéo
sobre cada parcela de producao, que inclua o tipo e a variedade dos cultivos e
pastagens; densidade dos cultivos e do rebanho; idade ou etapa de renovagéo dos
cultivos perenes e ciclo de rotagdo dos cultivos anuais; e nivel de produgao; uma
classificagdo da area total da fazenda, area total de producéo e area total de
ecossistemas naturais.

1.2

Cumpre

Cumpre

Sao mantidos registros e sdo descritos métodos de calculo que demonstrem que o

volume total do produto certificado vendido ndo excede o volume colhido na fazenda,
ou recebido de outras fazendas certificadas. S&o mantidos registros que demonstrem
que somente os produtos de fazendas certificadas séo declarados como certificados.

13

Cumpre

Cumpre

Os produtos colhidos, recebidos, processados, misturados, armazenados, embalados,
etiquetados ou manejados nas instalacdes da fazenda mantém sua integridade de
acordo com a declaracdo. O recebimento do produto de fazendas certificadas, com
certificado multiplo e ndo certificadas, é registrado com a origem, data, tipo e volume
do produto. Se os produtos certificados, com certificado multiplo e néo certificados sdo
manejados juntos, todos aqueles que possuam declaracéo de certificagdo podem ser
identificados.

14

NA

Uma avaliagdo de impacto ambiental e social independente (ESIA) é realizada antes de
uma conversdao de terra ou antes do desenvolvimento ou expansao da infraestrutura da
fazenda, quando assim o requeira a lei aplicavel ou quando as mudancas propostas
excedam os parametros Rainforest Alliance ESIA. O ESIA inclui planos e
procedimentos escritos para minimizar e mitigar qualquer impacto negativo e
potencializar os impactos positivos. A administracdo da fazenda e o administrador de
grupo implementam e monitoram os planos ESIA durante as fases de instalagédo e
operacdo do novo desenvolvimento.

15

Cumpre

Cumpre

A administracdo da fazenda documenta e implementam mecanismos para a sele¢éo,
superviséo e gestdo de prestadores de servigos, para assegurar que estes cumpram
com os critérios criticos aplicaveis desta norma, para aqueles trabalhos executados
dentro do escopo da certificagéo.

1.6

@

Cumpre

A administracdo das fazendas demonstram compromisso com a certificagdo e com o
cumprimento desta norma:a) S&o dedicados os recursos e é designado o pessoal
responsavel pelo desenvolvimento e implementa¢&o dos planos de gestéo social e
ambiental;b) S&o identificadas as leis aplicaveis dentro do escopo desta norma, sdo
mantidos sistemas de cumprimento e séo fornecidas confirmagfes escritas sobre este
cumprimento;c) Sao realizadas avalia¢des regulares para medir o cumprimento com
esta norma;d) De acordo com as avaliagdes, sdo ajustados os planos do sistema de
gestéo social e ambiental.

21

Cumpre

Cumpre

Areas de Alto Valor para a Conservacdo (AVC) nédo foram destruidas a partir de 1° de
novembro de 2005 em adiante.

2.2

Cumpre

Cumpre

As fazendas conservam todos o0s ecossistemas naturais e florestas ou outros
ecossistemas naturais ndo foram destruidas no periodo de cinco anos antes da data do
pedido inicial para certificacdo RA, ou apds 1° de janeiro de 2014, a data mais recente.

2.3

NA

As atividades de producéo ndo degradam nenhuma area protegida.

2.4

Cumpre

Cumpre

Os animais ameacados ou protegidos nunca sdo cacados ou mortos. Os animais nao
sdo cacados nas fazendas.

3.1

Cumpre

Cumpre

As aguas residuais resultantes das operagfes de processamento nao sao
descarregadas nos ecossistemas aquaticos, a menos que tenham sido previamente
tratadas e cumpram com os Parametros RA para aguas residuais industriais. As aguas
residuais resultantes das operacdes de processamento ndo sao aplicadas em terrenos
com solos muito arenosos ou altamente permedveis, onde a declividade é superior a
8%, ou nos quais o lencol freatico é sazonal ou permanentemente alto.

3.2

Cumpre

Cumpre

Os esgotos ndo tratados ndo sédo descarregados em ecossistemas aquaticos.

3.3

NA
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3.4

Cumpre

Cumpre

O uso de substancias incluidas na Lista RA de gestdo de Agrogquimicos € totalmente
proibido.

3.5

NA

NA

A aplicacéo de pesticidas por meio de aeronaves cumpre com 0s Requisitos RAS para
pulverizagdo aérea.Nao h& trabalhadores presentes em &reas que estéo recebendo
pulverizagdo aérea com pesticidas. No caso de canais de drenagem primarios e
secundarios com agua permanente, se desenvolve e implementa um plano para cobrir
estes corpos de agua com vegetacdo ou outro meio fisico de forma eficiente.

3.6

Cumpre

Cumpre

Os cultivos contemplados no escopo do Certificado RA ndo sdo organismos
geneticamente modificados(OGM), e tampouco sao reembalados ou processados com
produtos que contenham OGM.

3.7

Cumpre

Cumpre

As fazendas néo utilizam esgoto humano nas atividades de produgé&o ou
processamento.

3.24

Cumpre

As infesta¢fes de pragas ndo sao registradas

3.30

@

Os agroquimicos sdo guardados em galpdes fechados porém o armazenamento nao
esta totalmente seguro.

3.38

®)

As fazendas implementam um plano de manejo de residuos que inclui:
a)Documentacado da origem, volume aproximado, e medidas atuais para a disposi¢ao
de todos os tipos de residuos; b)Atividades para separar os tipos diferentes de residuos
a fim de facilitar sua reutilizag&o, reciclagem ou compostagem.

4.1

Cumpre

Cumpre

Todas as formas de trabalho forcado, obrigatério ou escravo sao proibidas, incluindo o
uso de méo-de-obra de trafico de pessoas e em condi¢Bes de servidao, trabalho de
prisioneirosou soldados, uso de extorséo, divida, ameacas, multas ou sangbes
monetarias.

4.2

Cumpre

Cumpre

Os trabalhadores sao tratados com respeito, € em nenhuma circunstancia séo objeto
de ameagas, assédio ou abuso sexual, nem maltrato verbal, fisico ou psicoldgico.

4.3

Cumpre

Cumpre

Todas as formas de discriminacéo no trabalho, na contratagéo, na capacitagéo,
atribuicdo de tarefas, beneficios trabalhistas, politicas e procedimentos de promogéo e
outras oportunidades para melhores condi¢des, pagamento ou supera¢ao sdo
proibidas, incluindo qualquer distingdo, exclusédo ou preferéncia que invalide ou
prejudique a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego; de igual
maneira, o pagamento diferenciado a homens e mulheres por uma tarefa de igual

valar

4.4

Cumpre

Cumpre

Os trabalhadores tém o direito de estabelecer e participar de uma organizagao de
trabalhadores de sua livre escolha, sem influéncia ou interferéncia da administracéo da
fazenda, seus donos. Os trabalhadores tém o direito de negociar coletivamente suas
condigbes de trabalho em um acordo de negociagédo coletiva. Os trabalhadores estao
completamente protegidos contra todo ato de discriminagéo ou represalias por motivos
de afiliagcéo.

4.5

Cumpre

Cumpre

Todos os trabalhadores recebem pelo menos um salario minimo legal ou um salario
negociado coletivamente, aquele que for maior. Para producgéo, cota/tarefa, a taxa de
remuneracgao estabelecida permite aos trabalhadores ganhar pelo menos um salario
minimo, comparado com uma jornada de trabalho padréo. As capacita¢des requeridas
pela administracdo sdo desenvolvidas durante o horario normal de trabalho e séo
compensadas totalmente. Os trabalhadores ndo sdo cobrados, nem sdo deduzidos de
seus salarios o custo dos equipamentos, ferramentas ou aparelhos de trabalho
requeridos para o desempenho das tarefas dos trabalhadores.

4.6

Cumpre

Cumpre

Piores formas de trabalho infantil estao proibidas

4.7

NA

NA

Se forem contratados jovens trabalhadores, devem manter registros para cada um que
inclua nome e sobrenome; prova confiavel de sua data de nascimento; nome,
sobrenome e domicilio ou lugar de contato do(s) pai(s) ou representante(s) legal(is);
lugar de residéncia permanente do jovem trabalhador; matricula e situacédo de
frequéncia na escola; consentimento e autorizacdo do(s) pai(s) ou representante(s)
legal(is) para o tipo de trabalho ou tarefas designadas; e nimero de horas de trabalho
diarias e semanais.

4.8

Cumpre

Cumpre

A administracdo das fazendas ndo se envolvem em acordos ou praticas destinadas
para eliminar ou reduzir a remuneracgao e os beneficios aos trabalhadores.
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4.9

()

Cumpre

A administracao das fazendas implementam mecanismos de queixas ou reclamacdes
para a protecéo dos direitos dos trabalhadores. Os trabalhadores tém direito de obter o
pagamento recebido e que suas objecdes sejam revisadas e documentadas as
decisbes a respeito. Os trabalhadores ndo estdo sujeitos a terminagdo de seu emprego,
nem a represdlias ou ameacas por ter utilizado os mecanismos de queixa ou
reclamacado. A administragcao da fazenda informa aos trabalhadores sobre seu direito a
ter acesso a sistemas externos de queixa e reclamacdes, tais como as Entidades de
Certificagdo Credenciados ou autoridades locais.

4.10

@

Cumpre

O nimero de horas da jornada regular para todos os trabalhadores ndo excede 44
horas por semana, com pelo menos um dia completo de descanso para cada seis dias
consecutivos de trabalho. Os trabalhadores tém pelo menos uma pausa para refeicéo
para cada seis horas trabalhadas.

411

Cumpre

Cumpre

Todas as horas extras sao voluntarias e sdo pagas a taxa exigida pela legislagédo
aplicavel, ou como negociada coletivamente, o que for maior. Na auséncia de
legislacéo aplicavel para o pagamento das horas extras, as mesmas séo pagas em 1,5
vezes o salario normal.

412

@

Cumpre

Produtores, trabalhadores e suas familias comprovam o acesso a agua potéavel.

4.13

Cumpre

Cumpre

Quando a administracéo das fazendas fornecem as moradias aos trabalhadores e suas
familias, isto inclui: a) auséncia de ratos, camundongos, insetos e parasitas, ou
condigdes que favoregam suas populacdes e que possam causar doengas ou carregar
parasitas transmissores de doencas; b) pisos secos; c) protegdo contra chuva, vento,
ou condi¢Bes de clima frio; d) auséncia de condigBes que representem ameagas
iminentes para a saude ou seguranga dos ocupantes; €) um registro dos trabalhadores
e membros de suas familias que vivem em moradias oferecidas pela administracéo; f)
cama separada para cada trabalhador; g) portas com mecanismos para fechar.

4.14

@

Cumpre

A administracéo das fazendas desenvolvem e implementam um plano de Salde e
Seguranga Ocupacional (SSO). O plano de SSO esta baseado em uma analise de risco
desenvolvido por um profissional ou organizacdo competente e identifica e caracteriza
0s riscos biolégicos, fisicos e quimicos para cada tipo de trabalho e para as tarefas
fisicamente exigentes. O plano de SSO descreve e classifica 0s riscos em termos da
frequéncia de ocorréncia potencial e do potencial perigo ou impacto e indica a
comunicacao, capacitacdo, equipamento e procedimentos, incluindo exames médicos e
primeiros socorros, necessarios para a prevencao ou reducéo dos riscos classificados
como altos para a saude do trabalhador ou das outras pessoas nas instalagbes da
fazenda ou do administrador de grupo. A administragcdo da fazenda e o administrador
de grupo nomeiam um funcionario de SSO que vai ser responséavel por assegurar a
implementacéo do plano de SSO.

4.15

()

Cumpre

O Equipamento de Protec¢éo Individual (EPI) estava de acordo com a Ficha de Dados
de Seguranca (MSDS — Material Safety Data Sheets), o rotulo de seguranga ou outras
instru¢des do produto, o que for mais rigoroso, é fornecido gratuitamente aos
trabalhadores. Todas as pessoas que misturam ou manipulam pesticidas, fertilizantes,
substancias perigosas, ou outras substancias quimicas ou substancias naturais para
controle de pragas com possivel risco dermatoldgico ou microbioldgico, utilizam EPI.
As substancias classificadas na Lista RAS de Pesticidas para Uso com Mitigacdo de
Risco com risco de inalagdo podem ser utilizadas somente se sdo aplicados periodos
de reentrada e utilizados respiradores com cartuchos para vapores organicos, ou um
pré-filtro de qualquer uma das séries N, R, P ou 100; e somente se nos lugares de
aplicacé@o houver sinalizagcdo aos transeuntes sobre o risco de inalacéo.

4.16

1)

Cumpre

A administracdo das fazendas capacitam todos os trabalhadores e membros do grupo
gue manipulam ou entram em contato com pesticidas, ou outras substancias com risco
potencial a saude. Esta capacitacéo é realizada por um profissional competente no
manejo seguro destas substancias.

4.17

Cumpre

Cumpre

Deve haver estruturas para tomar banho para todos os que manipulam de pesticidas
ou outras substancias que representem riscos potenciais a salde. Estes trabalhadores
tomam banho e trocam de roupa depois de finalizado o horério diario de aplicagdo e
antes de deixar o local de trabalho ao final da jornada de trabalho. Todos os EPIs para
os trabalhadores séo lavados e armazenados nas instala¢des da fazenda ou do
administrador de grupo, e ndo entram nas moradias dos trabalhadores.

4.18

Cumpre

Cumpre

As mulheres que estéo gravidas, em periodo de amamentacao ou que deram a luz
recentemente nao podem desempenhar atividades que representem um risco a salde
da mulher, do feto ou do bebé. Em caso de realocagédo de trabalho, ndo ha reducao na
remuneracao.
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Demonstra-se o direito legitimo ao uso da terra mediante escritura de propriedade, de
arrendamento, ou outros documentos oficiais, ou mediante documentacéo sobre
direitos de usos tradicionais ou da comunidade. O direito ao uso da terra ndo esté sob
disputa legal por residentes ou comunidades locais atuais ou passadas, incluidas

4.19 Cumpre Cumpre | gisputas em relacdo a desapropriacées passadas ou abandono forgado. Em caso de
conflito de terras, o direito legitimo pode ser demonstrado se um processo de resolugéo
de conflitos tiver sido implementado, documentado e aceito pelas partes afetadas.
Atividades que diminuem os direitos ao uso da terra ou dos recursos, ou 0s interesses

4.20 NA NA coletivos das comunidades, séo conduzidas somente depois de terem recebido o

consentimento livre, prévio e informado (CLPI) das comunidades.

Detalhes do empreendimento

Nome Legal Associacdo das Mulheres Empreendedoras da Serra da Mantiqueira
Nome do grupo AMECAFE

Cidade Sao Goncalo do Sapucai|Estado MG

Pais Brasil

Endereco da auditoria

Sitio Nossa Senhora das Gracas - Distrito dos Ferreiras - CEP 37.490-000

Pessoa de contato

Iraci de Fatima Inacio Carvalho

Nome do representante legal A mesma
Cargo Diretora Presidente | Telefone |(35) 9 9865-9275

Page 9 of 9




Farm Name *

Member Name *

Member Surname *

Sitio Cachorinha/Sitio Cachorinha 2 Sheila de Cassia Nogueira da Silva Lambari
Sitio Cachorinha/Sitio Cachorinha 2 Josiane Borges da Silva Lambari
Sitio Cachoerinha - café da baixada/Sitio
cachoerinha - café da pedreira Claudia Roberta de Oliveira Silva Lambari
Sitio Santa Rita Creusa Teixeira de Oliveira Lambari
Sitio Cachoerinha Andreia Tatiana Nogueira de Oliveira Lambari
Sitio Serra da Mumbuca/Sitio Mumbuca [Luciana Pereira Avincula Lambari
Fazenda de Fatima/Sitio da Pedra Elza Maria Borges de Castro Campanha
Sitio Bom Pastor / Sitio Sdo Pedro Gabriela Araujo de Oliveira Lambari
Sitio cocho dagua/ Sitio Bela Vista Lucéila Fatima dos Santos Carvalho Lambari
Fazenda Paiolinho Helenice Pereira Borges Magalhdes Lambari
Fazenda Paiolinho Maria Lucia Magalhdes Dias Lambari
Sitio Congonhal da agua limpa / Sitio
Santa Quitéria Miriam Marcilene |de Souza Carvalho Lambari
Olimpio
Fazenda S3do Benedito Erica Alvarenga Motta Soriano Noronha
Sitio Congonhal 1 / Sitio congonhal 2 Vilma Angelina de Sousa Lambari
Sitio Sdo josé Meireomar de Carvalho Silva Jesuania
Sitio congonhal da agua limpa Isabel Aparecida de Oliveira Lambari
Sitio Jardins Vanda de Souza Moreira Borges Jesuania




