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1. Resumo de auditoria

1.1. Resumo de resultados (publico)

Administrador do Grupo

Resultados
Resultado da Auditoria Nao Aplica Certificacdo
Critérios Criticos - 100,00%
. Nivel C - 66,67%
Pontuacéo :
Nivel B - -
Nivel A - -
Propriedades da amostra (publico)
Nome da Propriedade C“Pf’”“ Nivel C Nivel B Nivel A
Criticos
SAO FRANCISCO 100,00% 72,22% - -
SANTA JUCY 100,00% 77,78% - -

(*) Pequefio productor
1.2. Concluséo da equipe auditora (publico)

A equipe de auditores conclui que o grupo Grupo Capricérnio Coffees Cumple con los requerimientos de Afio O - Nivel C com a
versao vigente dos documentos normativos da Rede de Agricultura Sustentavel. A decisé@o é de responsabilidade do
Organismo de Certificagdo

2. Auditoria (publico)

2.1. Documentos normativos utilizados

Esta auditoria foi conduzida com base nos seguintes documentos normativos da Rede de Agricultura Sustentavel, aplicaveis
conforme o escopo:
X Regras de certificagdo, Julho 2017 (Versao 1.2)

X Norma RAS para Agricultura Sustentavel, Julho 2017 (Verséo 1.2)
X Lista RAS para Gestéo de Agroquimicos, Julho 2017 (Verséo 1.2)
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2.2. Escopo (publico)

Esta auditoria inclui a avaliagdo de desempenho do sistema interno de gestéo e do sistema de gestdo social e ambiental do
administrador de grupo com respeito aos critérios aplicaveis dos documentos normativos da Rede de Agricultura Sustentavel.
As areas e cultivos incluidos no escopo da certificagdo sdo indicados no seguinte quadro:

Ambiental

Areas de Conservacéo (Reserval Legal)

Outras areas de conservacao 745,73
sub total 745,73

Cultivos Certificados
Café 638,04

sub total 638,04
Outras Areas

Outro uso*

Outro uso*

Outro uso*

Outro uso*

Infra estruturas

Outras estruturas* 1.675,90
sub total 1.675,90

(*) altere o tipo de uso se necessario
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2.3. Acordo de confidencialidade (publico)

A equipe auditora que elaborou este documento assume o compromisso de confidencialidade ante o grupo auditado no manejo
e uso da informagéo das propriedades, adquirida durante o transcurso da auditoria. O organismo de certificagdo contratado
mantém cépias das declaracdes de confidencialidade assinadas pelos auditores e equipe.

2.4. Resumo publico

A descricao geral da grupo, da auditoria (escopo e equipe auditora), assim como as ndo conformidades identificadas durante a
presente auditoria estara disponivel ao pablico no portal eletrdnico do Organismo de Certificagcao contratado.

2.5. Amostragem (publico)

2.5.1. Critérios para selecao da Amostra

Histdérico com a certificagdo RA e tamanho das fazendas.

2.5.2. Lista das propriedades da Amostra (publico)

1 SAO FRANCISCO 1291,79 268,63

2 SANTA JUCY 291,72 179,41
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3. Descricao de ndo conformidades

3.1. Administrador de Grupo

Critério i‘ﬁggg? Alﬂﬁg{la N&o Conformidade (publico)
E feita e documentada uma avaliacéo inicial da fazenda. Essa avaliacio é revisada e
atualizada pelo menos uma vez ao ano. A avaliagéo inclui: um mapa da fazenda com
localizagdo de cada parcela de produgao, caminhos, edificios e outras infraestruturas;
11 CUMPRE |ecossistemas naturais, usos de areas vizinhas. Uma delimitacdo da extensao geogréfica
do certificado. Informacéo de cada parcela de produgéo, com variedade, densidade dos
cultivos, idade, ciclo de rotac&o e nivel de producéo. Area total, area de producgéo e area
de ecossistemas naturais.
Sao mantidos registros e descritos métodos de calculo que demonstrem que o volume
total do produto certificado vendido ndo excede o volume colhido na fazenda. S&o
1.2 CUMPRE : ! "
mantidos registros que demonstrem que somente os produtos de fazendas certificadas
sé&o declarados como certificados.
Produtos colhidos, recebidos, processados, misturados, armazenados, embalados,
13 CUMPRE |etiquetados ou manejados nas instala¢des da fazenda mantém sua integridade de
acordo com a declaracéo.
A administragc&o da fazenda e o administrador de grupo documentam e implementam
15 CUMPRE mecanismos para a sele¢do, supervisao g,ggstéo’o_le prestgdlore_s de servicos, para
assegurar que estes cumpram com 0s critérios criticos aplicaveis desta norma, para
aqueles trabalhos executados dentro do escopo da certificacéo.
16 CUMPRE A adrr.li.nistragéo da fazenda eo administrador de grupo demonstram compromisso com
' a certificacdo e com o cumprimento desta norma.
17 NAO N&o foi evidenciado um plano de capacitacao para os trabalhadores executarem suas
' CUMPRE |tarefas e cumprirem com o0s requisitos da norma.
A administracdo da fazenda e o administrador de grupo nao implementou, em sua
18 NAO totalidade, um plano de capacitagéo para ensinar os trabalhadores com as competéncias
' CUMPRE |necessérias para que executem seu trabalho e cumpram com esta norma.
O administrador de grupo mantém registros de inscricdo de todos seus membros que
1.13 CUMPRE [incluem nome, informac&o de contato, género, idade, localizac&o, cultivos e areas de
producéo.
O administrador de grupo avalia a conformidade de cada membro com a Norma RA
através de inspecdes internas. O administrador de grupo também inspeciona todas as
fazendas novas antes que estas sejam incluidas como fazendas membros. Todas as
outras fazendas membros séo inspecionadas com a frequéncia suficiente para monitorar
1.14 CUMPRE |a implementacado de a¢des de melhoria necessarias e para garantir que a totalidade do
escopo da norma seja avaliado para cada membro pelo menos a cada trés anos. As
visitas as fazendas membros sdo programadas em diferentes épocas do ano para
avaliar a colheita, as praticas agricolas e a aplicacéo de pesticidas.
NAO O administrador de grupo ndo desenvolveu plenamente um plano de capacitacdo dos
1.17
CUMPRE |membros do grupo.
NAO O administrador né&o facilitou o processo de coleta de dados das Fazendas membro.
1.20
CUMPRE
21 CUMPRE éggass de alto valor de conservagédo ndo foram destruidas desde de 1 de novembro de
As fazendas conservam todos os ecossistemas naturais e ndo destruiram florestas ou
2.2 CUMPRE . . o . .
outro ecossistema natural depois de primeiro de janeiro de 2014.
2.3 CUMPRE |As atividades de produc&o ndo degradam nenhuma &rea protegida.
Os animais ameacados ou protegidos ndo sdo cacados nem sacrificados. Nao se pratica
24 CUMPRE
a caca na fazenda.
NAO Se as zonas adjacentes a ecossistemas aquaticos nao séo protegidas de acordo com os
2.7 CUMPRE Parametros RA de restauracdo, um plano é desenvolvido, porém néo esta totalmente

implementado para restaurar essas zonas.
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As aguas residuais de dejetos humanos ndo sdo destinadas em ambientes aquaticos.

3.2 CUMPRE
3.4 CUMPRE |O uso de substancias incluidas na lista RA de agroquimicos proibidos esté proibido.
3.5 CUMPRE [Né&o utilizam aplica¢éo por meio de aeronaves.
3.6 CUMPRE |Os cultivos contemplados no alcance do certificado RA ndo séo OGM.
37 CUMPRE A fazenda ndo utiliza aguas com dejetos humanos nas atividades de produgéo ou
processamento.
NAO As fazendas ndo cumprem em sua totalidade com as outorgas de captacéo de agua.
3.15
CUMPRE
NAO O administrador n&o elaborou um plano de manejo integrado de pragas (MIP).
3.23
CUMPRE
324 NAO A administracdo da fazenda n&o registram as infestacdes de pragas.
' CUMPRE
A fazenda aplica substancias listadas como perigosas para os polinizadores na Lista RA
de Pesticidas sem considerar os seguintes parametros: a) ndo houver disponibilidade de
pesticidas eficazes e menos toxicos; b) a exposicdo a ecossistemas naturais é
399 NAO minimizada pelo cumprimento com as zonas de ndo aplicagéo RA, ou pelo
' CUMPRE |estabelecimento de barreiras vegetativas em cumprimento com os paradmetros RA para
barreiras vegetativas ou pela implementacédo de outros mecanismos efetivos para
reduzir a deriva de pulverizacéo; c) o contato dos polinizadores com essas substancias é
reduzido.
NAO Se identificam, alertam e advertem previamente as pessoas ou comunidades que podem
3.32 CUMPRE ser afetadas pela aplicagdo de agroquimicos, e se é impedida a entrada nas areas de
aplicacéo.
333 NAO Embalagem vazia de agrotoxico néo foi descartada adequadamente.
CUMPRE
NAO As préticas de armazenamento dos residuos sdlidos representam risco para 0s
3.37 . .
CUMPRE |ecossistemas naturais.
NAO A administragdo das fazendas ndo implementaram um plano de manejo de residuos.
3.38
CUMPRE
Todas as formas de trabalho forgado, obrigatorio ou escravo séo proibidas, incluindo o
uso de méao-de-obra sujeita ao trafico e em condicdes de servidéo, o trabalho de
4.1 CUMPRE |prisioneiros ou soldados, o uso de extorsao, dividas, ameacas, multas ou san¢des
monetérias. De acordo com a Convengéo sobre Trabalho Forcado (N° 29) e a
Convencao sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado (N° 105) da OIT.
Os trabalhadores séo tratados com respeito, e sob nenhuma circunstancia séo
4.2 CUMPRE [submetidos a ameagas, assédio ou abuso sexual, ou abuso verbal, fisico ou psicoldgico.
Todas as formas de discriminagdo no emprego na contratagao, treinamento, atribuicao
de tarefas, beneficios de trabalho, politicas e procedimentos de promocao e outras
oportunidades para obter melhores condi¢des, pagamento ou superagdo sao proibidas,
4.3 CUMPRE [incluindo qualquer distingéo, excluséo ou preferéncia que invalide ou prejudique a
igualdade de oportunidades ou tratamento no emprego; de igual maneira, 0 pagamento
diferenciado para homens e mulheres por uma tarefa de igual valor. De acordo com as
Convencdes 100 e 111 da OIT.
Os trabalhadores tém o direito de estabelecer e se juntar a uma organizacéo de
trabalhadores de sua preferéncia, sem influéncia ou interferéncia da gestao da fazenda,
dos seus proprietarios ou do administrador do grupo. Os proprietarios ou gerentes de
44 CUMPRE fazenda e administradores de grupo néo influenciam nem interferem com o

funcionamento das organizag6es de trabalhadores. Os trabalhadores tém o direito de
negociar coletivamente seus termos de emprego em um acordo coletivo de negociagéo.
Os trabalhadores estéo totalmente protegidos contra qualgquer ato de discriminagdo ou
retaliacao por razdes de afiliacao.
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4.5

CUMPRE

Todos os trabalhadores recebem pelo menos um salario minimo legal ou um salario
negociado coletivamente, aquele que for maior. Para produgéo, cota/tarefa ou trabalhos
por peca, a taxa de remuneracédo estabelecida permite aos trabalhadores ganhar pelo
menos um salario minimo, comparado com uma jornada de trabalho padréo de 44 horas
semanais em tarefas similares. Se nestas condi¢des, a taxa de pagamento nao atingir
um salario minimo, entéo, o nivel salarial € ajustado até, pelo menos, o salario minimo.
O pagamento em espécie ndo supera 30% do salario minimo. Se os salarios sédo
negociados voluntariamente entre os empregadores e organiza¢des de trabalhadores,
estes montantes salariais negociados se aplicam para todos os trabalhadores incluidos
no acordo negociado. As capacitacdes requeridas pela administracdo sdo desenvolvidas
durante o horario normal de trabalho e sédo compensadas totalmente. Os trabalhadores
ndo sdo cobrados, nem sdo deduzidos de seus salarios o custo dos equipamentos,
ferramentas ou aparelhos de trabalho requeridos para o desempenho das tarefas dos
trabalhadores.

4.6

CUMPRE

Sao proibidas as piores formas de trabalho infantil, a saber: a) trabalho prejudicial para
menores de idade; b) qualquer tipo de trabalho para criancas menores de 15 anos,
pagas ou nao, exceto aquelas que sao realizadas local e tradicionalmente pelos
menores com o objetivo de transmitir a cultura familiar ou local; c) o trabalho dos jovens
trabalhadores durante o horario escolar obrigatério por lei; d) o trabalho dos jovens
trabalhadores por mais de oito horas por dia e mais de 44 horas por semana; €) um
horério de trabalho para jovens trabalhadores que os impede de terem 12 horas
consecutivas de repouso e pelo menos um dia inteiro de repouso por cada seis dias
consecutivos de trabalho; f) todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério ou de
escravidd@o ou discriminacgado; g) venda e trafico de menores; h) uso, recrutamento ou
oferta de menores para prostituicao, producao de pornografia ou representacdes
pornogréficas; i) o uso, recrutamento ou oferta de menores para outras atividades
ilicitas.

4.8

CUMPRE

O administrador do grupo e os administradores da fazenda ndo usam arranjos ou
praticas destinadas a eliminar ou reduzir o pagamento e os beneficios aos
trabalhadores, como contratar trabalhadores temporarios ou por contrato para tarefas
permanentes ou continuas.

4.9

CUMPRE

A gestao das fazendas implementam mecanismo de queixas ou reivindicacdes para a
protecéo dos direitos dos trabalhadores. Os trabalhadores tém o direito de se opor ao
pagamento recebido e revisar suas objec¢des e tomar decisdes documentadas. Os
trabalhadores ndo estéo sujeitos a rescisdo do emprego, nem a represalias ou ameagas
por ter usado os mecanismos de queixa ou reclamacéo. O administrador da fazenda
informa os trabalhadores do seu direito de acessar sistemas de queixa e reclamacao
externos, como as Entidades de Certificagdo Credenciadas RA, o Secretariado do RA ou
as autoridades locais.

4.10

CUMPRE

O numero de horas regulares de trabalho para todos os trabalhadores ndo excede as 44
horas por semana, com pelo menos um dia inteiro de repouso por cada seis dias de
trabalho consecutivo. Os trabalhadores tém pelo menos um periodo de refeicdo por cada
seis horas trabalhadas.

4.11

CUMPRE

Todas as horas extras sdo voluntarias e pagas a taxa exigida pela legislagéo aplicavel,
ou como negociada coletivamente, o que for maior.

412

CUMPRE

A &gua potével fornecida pela fazenda cumpre com os pardmetros RA de &gua potavel.

4.13

CUMPRE

As casas fornecidas aos trabalhadores e suas familias pela administra¢éo da fazenda
cumprem o seguinte: a) auséncia de ratos, ratos, insetos e animais nocivos, ou
condic¢des que favorecem suas populacdes e que possam causar doengas ou
transportar parasitas transmissiveis de doengas; b) pisos secos; c¢) protecédo contra
chuva, vento ou condic¢des climéticas frias; d) auséncia de condi¢cdes que representem
ameacas iminentes a salde ou a seguranga dos ocupantes; €) um cadastro de
trabalhadores e membros de suas familias que vivem em moradias fornecidas pela
administracao; f) cama separada para cada trabalhador; g) portas com mecanismos de
blogueio.

4.14

CUMPRE

A administracéo da fazenda e o administrador de grupo desenvolvem e implementam
um plano de Saude e Seguranga Ocupacional (SSO). O plano de SSO esta baseado em
uma analise de risco desenvolvido por um profissional ou organizagdo competente e
identifica e caracteriza os riscos bioldgicos, fisicos e quimicos para cada tipo de trabalho
e para as tarefas fisicamente exigentes.
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4.15

CUMPRE

A fazenda fornece aos trabalhadores o Equipamento de Protecdo Pessoal (EPP), que é
consistente com a Ficha de Dados de Seguranca (SDS), a etiqueta de seguranca ou
outras instrug8es do produto, o que é mais rigoroso. Qualquer pessoa responsavel pela
mistura ou manuseio de pesticidas, fertilizantes, materiais perigosos ou outras
substancias quimicas ou substancias naturais para o controle de pragas que
representem um possivel risco dermatoldgico ou microbiolégico, usa PPE. As
substancias classificadas na Lista SAN de Pesticidas para Uso com Mitigacdo de Risco
com risco de inalagdo s6 podem ser usadas se forem aplicados intervalos restritos de
entrada e forem usados respiradores com cartuchos de vapor organico ou um pré-filtro
de qualquer série N, R, P ou 100; e somente se nos sites de aplicativos existe um sinal
gue informe os pedestres sobre o risco de inalacéo.

4.16

CUMPRE

A administracéo da fazenda treina todos os trabalhadores que manipulam ou entram em
contato com pesticidas ou outras substancias com potenciais riscos para a salde.

4.17

CUMPRE

Sao oferecidas instalagcdes de banho para todos que manipulam agroquimicos ou outras
substancias que representem riscos para a saude. Esses trabalhadores tomam banho e
trocam de roupa apntes de deixar o local de trabalho no final do dia util. Todo o EPI para
é descontaminado na fazenda e ndo nas casas dos trabalhadores.

4.18

CUMPRE

As mulheres que estdo gravidas, amamentando ou que tenham dado a luz recentemente
ndo recebem atividades que representam um risco para a salde da mulher, do feto ou
da crianga. Em caso de realocagao de trabalho, ndo ha redugéo na remuneracéao.

4.19

CUMPRE

Demonstra-se o direito legitimo ao uso da terra mediante escritura de propriedade, de
arrendamento, ou outros documentos oficiais, ou mediante documentagéo sobre direitos
de usos tradicionais ou da comunidade.

4.38

NAO
CUMPRE

As oficinas e instalagfes de processamento ndo foram projetadas para o
armazenamento seguro dos materiais e equipamentos.

3.2. Nao conformidades recorrentes das propriedades da Amostra

As ndo conformidades recorrentes em critérios especificos significam que, do total da amostra auditada, mais de 20% da
amostra obteve uma ndo conformidade em dito critério. Para obter mais informacdes e detalhes dos critérios avaliados de cada
fazenda membro, solicite ao Organismo de Certificacdo a respectiva informacéo.

Numero da fazendas

Critério

Auditoria
Anterior

Auditoria
Atual

Descricéo

11

CUMPRE

E feita e documentada uma avaliacéo inicial da fazenda. Essa avaliagéo é revisada e
atualizada pelo menos uma vez ao ano. A avalia¢éo inclui: um mapa da fazenda com
localizagdo de cada parcela de produgdo, caminhos, edificios e outras infraestruturas;
ecossistemas naturais, usos de areas vizinhas. Uma delimitacdo da extens&o geografica
do certificado. Informacéo de cada parcela de producéo, com variedade, densidade dos
cultivos, idade, ciclo de rotac&o e nivel de producéo. Area total, area de producgio e area
de ecossistemas naturais.

1.2

CUMPRE

Sao mantidos registros e descritos métodos de calculo que demonstrem que o volume
total do produto certificado vendido ndo excede o volume colhido na fazenda. Séo
mantidos registros que demonstrem gue somente os produtos de fazendas certificadas
séo declarados como certificados.

1.3

CUMPRE

Produtos colhidos, recebidos, processados, misturados, armazenados, embalados,
etiqguetados ou manejados nas instala¢des da fazenda mantém sua integridade de
acordo com a declaracao.
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Uma avaliacéo de impacto ambiental e social independente (ESIA) é realizada antes de
uma conversdo de terras ou antes do desenvolvimento ou expanséo da infraestrutura da
fazenda, quando assim o requeira a lei aplicavel ou quando as mudancgas propostas
excedam os parametros RAS ESIA. O ESIA inclui planos e procedimentos escritos para

1.4 minimizar e mitigar qualquer impacto negativo e potencializar os impactos positivos. A
administracdo da fazenda e o administrador de grupo implementam e monitoram os
planos ESIA durante as fases de instalacdo e operacdo do novo desenvolvimento.

A administragdo das fazendas documentam e implementam mecanismos para a
sele¢do, supervisdo e gestao de prestadores de servicos, para assegurar que estes

15 CUMPRE cumpram com os critérios criticos aplicaveis desta norma, para aqueles trabalhos
executados dentro do escopo da certificacao.

A administragdo das fazendas demonstram compromisso com a certificagdo e com o

1.6 CUMPRE :
cumprimento desta norma.

17 1 N&o foi evidenciado um plano de capacitacdo para os trabalhadores executarem suas

’ tarefas e cumprirem com os requisitos da norma.
A administragdo da fazenda ndo implementou, em sua totalidade, um plano de

1.8 2 capacitacdo para ensinar os trabalhadores com as competéncias necessarias para que
executem seu trabalho e cumpram com esta norma.

Areas de alto valor de conservacédo nédo foram destruidas desde de 1 de novembro de

2.1 CUMPRE ¢
2005.

29 CUMPRE A fazenda conserva todos o0s ecossitemas naturais e ndo destruiram florestas ou outros

’ ecossistemas naturais desde primeiro de janeiro de 2014.
As atividades de producao ndo degradam nenhuma area protegida.
23 CUMPRE produc g proteg
24 CUMPRE Os animais ameacados ou protegidos ndo sdo cacados nem sacrificados. Nao se pratica
' a caca na fazenda.
Se as zonas adjacentes a ecossistemas aquaticos nao séo protegidas de acordo com 0s

27 2 Parametros RA de restauracéo, um plano € desenvolvido, porém néo esta totalmente
implementado para restaurar essas zonas.

31 As aguas residuais resultantes das operacdes de processamento ndo sao

’ descarregadas nos ecossistemas aquaticos sem prévio tratamento.
As aguas residuais de dejetos humanos néo séo destinadas em ambientes aquaticos.

3.2 CUMPRE g ' q
A administracdo da fazenda desenvolve e implementa um plano de manejo integrado de

33 pragas baseado nos controles por meios bioldgicos ou outros métodos nao quimicos.
O uso de substancias incluidas na lista RA de agroquimicos proibidos esta proibido.

3.4 CUMPRE grog P P

35 N&o utilizam aplicagéo por meio de aeronaves.

Os cultivos contemplados ao alcance do certificado RA ndo sdo OGM.

3.6 CUMPRE P
A fazenda ndo utiliza aguas com dejetos humanos nas atividades de produgéo ou

3.7 CUMPRE 9 ) P ¢
processamento.

315 5 As fazendas ndo cumprem em sua totalidade com as outorgas de captacéo de agua.

393 5 O administrador n&o elaborou um plano de manejo integrado de pragas (MIP).

3.4 5 A administracéo das fazendas néo registram as infestacdes de pragas.
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3.29

A fazenda aplica substancias listadas como perigosas para os polinizadores na Lista RA
de Pesticidas sem considerar os seguintes parametros: a) ndo houver disponibilidade de
pesticidas eficazes e menos toxicos; b) a exposicao a ecossistemas naturais é
minimizada pelo cumprimento com as zonas de ndo aplicacdo RA, ou pelo
estabelecimento de barreiras vegetativas em cumprimento com os parametros RA para
barreiras vegetativas ou pela implementacédo de outros mecanismos efetivos para
reduzir a deriva de pulverizagéo; c) o contato dos polinizadores com essas substancias é
reduzido.

3.32

Se identificam, alertam e advertem previamente as pessoas ou comunidades que podem
ser afetadas pela aplicacdo de agroquimicos, e se € impedida a entrada nas areas de
aplicagéo.

3.33

Embalagem vazia de agrotoxico néo foi descartada adequadamente.

3.37

As praticas de armazenamento dos residuos sélidos representam risco para o0s
ecossistemas naturais.

3.38

A administracdo das fazendas ndo implementaram um plano de manjo de residuos.

4.1

CUMPRE

Todas as formas de trabalho forgado, obrigatorio ou escravo séo proibidas, incluindo o
uso de méao-de-obra sujeita ao trafico e em condi¢des de servidao, o trabalho de
prisioneiros ou soldados, o uso de extorsao, dividas, ameacgas, multas ou san¢des
monetarias. De acordo com a Convengéo sobre Trabalho Forgado (N° 29) e a
Convencdao sobre a Abolicdo do Trabalho For¢cado (N° 105) da OIT.

4.2

CUMPRE

Os trabalhadores séo tratados com respeito, e sob nenhuma circunstancia séo
submetidos a ameacas, assédio ou abuso sexual, ou abuso verbal, fisico ou psicolégico.

4.3

CUMPRE

Todas as formas de discriminagdo no emprego na contratacdo, treinamento, atribuicao
de tarefas, beneficios de trabalho, politicas e procedimentos de promocéo e outras
oportunidades para obter melhores condi¢des, pagamento ou superacgdo sao proibidas,
incluindo qualquer distin¢éo, excluséo ou preferéncia que invalide ou prejudique a
igualdade de oportunidades ou tratamento no emprego; de igual maneira, o pagamento
diferenciado para homens e mulheres por uma tarefa de igual valor. De acordo com as
Convencdes 100 e 111 da OIT.

4.4

CUMPRE

Os trabalhadores tém o direito de estabelecer e se juntar a uma organizacéo de
trabalhadores de sua preferéncia, sem influéncia ou interferéncia da gestao da fazenda,
dos seus proprietarios ou do administrador do grupo. Os proprietarios ou gerentes de
fazenda e administradores de grupo nao influenciam nem interferem com o
funcionamento das organizag@es de trabalhadores. Os trabalhadores tém o direito de
negociar coletivamente seus termos de emprego em um acordo coletivo de negociagéo.
Os trabalhadores estéo totalmente protegidos contra qualguer ato de discriminagdo ou
retaliagéo por razdes de afiliacao.

4.5

CUMPRE

Todos os trabalhadores recebem pelo menos um salério minimo legal ou um salério
negociado coletivamente, aquele que for maior. Para producéo, cota/tarefa ou trabalhos
por peca, a taxa de remuneracao estabelecida permite aos trabalhadores ganhar pelo
menos um salario minimo, comparado com uma jornada de trabalho padréo de 44 horas
semanais em tarefas similares. Se nestas condicdes, a taxa de pagamento ndo atingir
um salario minimo, entéo, o nivel salarial € ajustado até, pelo menos, o salario minimo.
O pagamento em espécie ndo supera 30% do salario minimo. Se os salarios séo
negociados voluntariamente entre os empregadores e organizagfes de trabalhadores,
estes montantes salariais negociados se aplicam para todos os trabalhadores incluidos
no acordo negociado. As capacitacdes requeridas pela administragdo sao desenvolvidas
durante o horéario normal de trabalho e séo compensadas totalmente. Os trabalhadores
n&o sdo cobrados, nem sdo deduzidos de seus salérios o custo dos equipamentos,
ferramentas ou aparelhos de trabalho requeridos para o desempenho das tarefas dos
trabalhadores.
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4.6

CUMPRE

S&o proibidas as piores formas de trabalho infantil, a saber: a) trabalho prejudicial para
menores de idade; b) qualquer tipo de trabalho para criangcas menores de 15 anos,
pagas ou ndo, exceto aquelas que sao realizadas local e tradicionalmente pelos
menores com o objetivo de transmitir a cultura familiar ou local; c) o trabalho dos jovens
trabalhadores durante o horario escolar obrigatorio por lei; d) o trabalho dos jovens
trabalhadores por mais de oito horas por dia e mais de 48 horas por semana; €) um
horario de trabalho para jovens trabalhadores que os impede de terem 12 horas
consecutivas de repouso e pelo menos um dia inteiro de repouso por cada seis dias
consecutivos de trabalho; f) todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério ou de
escraviddo ou discriminacado; g) venda e trafico de menores; h) uso, recrutamento ou
oferta de menores para prostituicdo, producéo de pornografia ou representacées
pornogréficas; i) o uso, recrutamento ou oferta de menores para outras atividades ilicitas

4.7

CUMPRE

N&o foram evidenciados jovens trabalhando nas fazendas (menores de 18 anos), e ndo
foram evidenciados trabalhadores na condicdo de menores aprendizes.

4.8

CUMPRE

O administrador do grupo e os administradores da fazenda ndo usam arranjos ou
praticas destinadas a eliminar ou reduzir o pagamento e os beneficios aos
trabalhadores, como contratar trabalhadores temporarios ou por contrato para tarefas
permanentes ou continuas.

4.9

CUMPRE

A gestdo das fazendas implementam mecanismo de queixas ou reivindica¢des para a
protecdo dos direitos dos trabalhadores. Os trabalhadores tém o direito de se opor ao
pagamento recebido e revisar suas objecdes e tomar decisdes documentadas. Os
trabalhadores ndo estdo sujeitos a rescisdo do emprego, nem a represélias ou ameacas
por ter usado os mecanismos de queixa ou reclamacéo. O administrador da fazenda
informa os trabalhadores do seu direito de acessar sistemas de queixa e reclamacao
externos, como as Entidades de Certificagdo Credenciadas RA, o Secretariado do RA ou
as autoridades locais.

4.10

CUMPRE

O numero de horas regulares de trabalho para todos os trabalhadores ndo excede as 44
horas por semana, com pelo menos um dia inteiro de repouso por cada seis dias de
trabalho consecutivo. Os trabalhadores tém pelo menos um periodo de refeicdo por cada
seis horas trabalhadas.

4.11

CUMPRE

Todas as horas extras sdo voluntarias e pagas a taxa exigida pela legislagéo aplicavel,
ou como negociada coletivamente, o que for maior.

4.12

CUMPRE

A agua potavel fornecida pela fazenda cumpre com os parametros RA de 4gua potavel.

4.13

CUMPRE

As casas fornecidas aos trabalhadores e suas familias pela administragéo da fazenda
cumprem o seguinte: a) auséncia de ratos, ratos, insetos e animais nocivos, ou
condi¢des que favorecem suas populacdes e que possam causar doengas ou
transportar parasitas transmissiveis de doengas; b) pisos secos; c¢) protecédo contra
chuva, vento ou condic¢des climaticas frias; d) auséncia de condi¢des que representem
ameacas iminentes a salde ou a seguranga dos ocupantes; €) um cadastro de
trabalhadores e membros de suas familias que vivem em moradias fornecidas pela
administracdo; f) cama separada para cada trabalhador; g) portas com mecanismos de
bloqueio.

4.14

CUMPRE

A administracdo da fazenda e o administrador de grupo desenvolvem e implementam
um plano de Saulde e Seguranga Ocupacional (SSO). O plano de SSO esta baseado em
uma analise de risco desenvolvido por um profissional ou organizagdo competente e
identifica e caracteriza os riscos biolégicos, fisicos e quimicos para cada tipo de trabalho
e para as tarefas fisicamente exigentes.
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4.15 CUMPRE

A fazenda fornece aos trabalhadores o Equipamento de Protecdo Pessoal (EPI), que é
consistente com a Ficha de Dados de Seguranca (SDS), a etiqueta de seguranca ou
outras instrug8es do produto, o que é mais rigoroso. Qualquer pessoa responsavel pela
mistura ou manuseio de pesticidas, fertilizantes, materiais perigosos ou outras
substancias quimicas ou substancias naturais para o controle de pragas que
representem um possivel risco dermatol6gico ou microbiolégico, usa EPI. As
substancias classificadas na Lista RA de Pesticidas para Uso com Mitigagdo de Risco
com risco de inalagdo s6 podem ser usadas se forem aplicados intervalos restritos de
entrada e forem usados respiradores com cartuchos de vapor organico ou um pré-filtro
de qualquer série N, R, P ou 100; e somente se nos sites de aplicativos existe um sinal
gue informe os pedestres sobre o risco de inalagéo.

4.16 CUMPRE

A administracdo da fazenda treina todos os trabalhadores que manipulam ou entram em
contato com pesticidas ou outras substancias com potenciais riscos para a saude.

4.17 CUMPRE

Sao oferecidas instalacdes de banho para todos que manipulam agroquimicos ou outras
substancias que representem riscos para a saude. Esses trabalhadores tomam banho e
trocam de roupa apntes de deixar o local de trabalho no final do dia util. Todo o EPI para
é descontaminado na fazenda e ndo nas casas dos trabalhadores.

4.18 CUMPRE

As mulheres que estao gravidas, amamentando ou que tenham dado a luz recentemente
ndo recebem atividades que representam um risco para a salde da mulher, do feto ou
da crianca. Em caso de realocagéo de trabalho, ndo ha reducéo na remuneracao.

4.19 CUMPRE

Demonstra-se o direito legitimo ao uso da terra mediante escritura de propriedade, de
arrendamento, ou outros documentos oficiais, ou mediante documentagé&o sobre direitos
de usos tradicionais ou da comunidade.

4.20

N&o foram encontradas situacdes de reducéo do direito de uso da terra ou dos recursos
gue afetassem o direito coletivo de comunidades.

Detalhes do empreendimento

Nome Legal Grupo Capricornio Coffees

Nome do grupo Grupo Capricornio Coffees

Cidade Pirajl |Estado |SP
Pais Brasil

Endereco da auditoria

R. SETE DE SETEMBRO, 500

Pessoa de contato

José Antonio Rezende da Silva

Nome do representante legal

Cargo

Sécio Fundador - Diretor |Telefone |(14) 3351 7518
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ELETRORIO MONTAGENS INDUSTRIAIS .
SANTA JUCY (ALEXANDRE MAGALHAES FERREIRA CASSIA DOS
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