IMAFLORA

Estatuto Social do Instituto de Manejo e Certificacao Florestal e Agricola
CNP]J 00.580.567/0001-84

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, REGIME JURIDICO E DURACAO

Artigo 1° — O Instituto de Manejo e Certificacao Florestal e Agricola, neste ato designado,
simplesmente, como IMAFLORA, fundado em 17 de margo de 1995, com sede nesta
cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, na Estrada Chico Mendes n® 185, Bairro
Sertaozinho, CEP. 13.426-420, é uma associagdo de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos ou econdmicos.

Artigo 2° — No desenvolvimento de suas atividades o IMAFLORA observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade,
eficiéncia e gestao democratica.

Artigo 3° — Para cumprir suas finalidades o IMAFLORA goza, nos termos desse estatuto e
legislacao aplicavel, de autonomia financeira e administrativa, podendo se organizar em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, as quais funcionarao mediante delegagao
expressa da sua sede, e se regerao pelas disposi¢oes contidas nesse estatuto e, ainda, por
um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — O IMAFLORA podera criar, participar e/ou gerir outras
Organizagoes Nao Governamentais — ONG'’s, bem como instalar ntcleos estratégicos ou
sub-sedes no Brasil ou em outros paises, desde que o excesso dos recursos gerados por
essa unidade estrangeira, seja aplicado exclusivamente no Brasil.

Paragrafo segundo — O IMAFLORA podera participar como quotista ou acionista do
capital social de sociedades empresarias nacionais, desde que seu objeto seja compativel
com a missao e objetivos do Instituto.
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CAPITULO II

DA MISSAO E DOS OBJETIVOS INSTITUCIO

NAIS

Artigo 4° - O IMAFLORA tem por missdo institucional incentivar e promover mudangas
nos setores florestal e agricola, visando a conservagdo e o uso sustentavel dos recursos
naturais e a promogao de beneficios sociais.

Artigo 5° — O IMAFLORA tem como objetivos institucionais contribuir para:

I - A defesa, preservacdo e conservacao do meio ambiente, seus recursos naturais e
promogao do desenvolvimento sustentavel;

IT — A melhoria da qualidade de vida e a geragdao de beneficios sociais para populagdes
rurais, tradicionais ou indigenas.

III - A adequagao socioambiental dos setores florestal e agropecuario;

IV - O fortalecimento e a qualificacdo de produtores familiares, comunidades florestais e
trabalhadores rurais;

V - O incentivo ao consumo responsavel;

VI - O desenvolvimento e a implementagao de politicas de interesse publico em favor do
desenvolvimento sustentavel; sendo este, o que visa atender as necessidades da qual
geracao, sem comprometer as necessidades das geracdes futuras, requerendo o equilibrio
entre as dimensdes econémicas, ambientais e sociais, por meio da construcao de dialogos e
acordos multi-setoriais;

VII - O desenvolvimento de capacidade técnica ou institicional de atores para sociais para
colaborar para o Desenvolvimento Sustentavel;
Artigo 6° — Para atingir os seus objetivos, o IMAFLORA podera:

I — gerir, coordenar, promover, incentivar e executar projetos, pesquisas ou estudos
técnicos ou cientificos;

IT — contribuir para a criagdao e a implementagdo de sistemas de certificagdo ambiental,
social ou socioambiental e participar deles;

IIT — conduzir processos de verificagao ou certificacdo ambiental, social ou socioambiental,
como entidade certificadora, verificadora, inspetora ou credenciadora;



IV — promover o intercambio entre organizagOes, especialistas e estudantes visando o
incremento do conhecimento nas areas de sua atuagao;

V - organizar e executar congressos, simpodsios, seminarios, conferéncias, publicagdes
técnicas ou cientificas e cursos em geral, para a formagao de pessoas, disseminagao do
conhecimento e de estimulo a discussao e o debate na busca de solugées criativas, originais
e apropriadas aos problemas ambientais e sociais;

VI - organizar, promover, divulgar e participar de campanhas, feiras, concursos, bem
como atividades de natureza cultural ou artistica e outras relacionadas aos objetivos;

VII - sistematizar, produzir, editar, publicar e distribuir material didatico, técnico ou
cientifico de maneira impressa, digital, audiovisual ou outros meio de divulgacao;

VIII - participar de Conselhos, entidades ou érgaos colegiados que influenciem politicas e
praticas ligadas aos objetivos do IMAFLORA;

IX — produzir e comercializar publica¢des, artefatos e produtos;

X — assessorar instituicdes publicas ou privadas em projetos relacionados a missao
institucional;

XI - celebrar parcerias, convénios, contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais para a consecugao de sua missao e de seus objetivos institucionais;

XII - promover, apoiar e desenvolver, em seus varios desdobramentos, as manifesta¢oes
intelectuais, culturais e artisticas, por meio de treinamento técnico, de publicagdes e da
edicao, propria ou por meio de terceiros, de livros e revistas de natureza técnica, cientifica,
cultural e artistica e de videos e quaisquer outros meios de divulgagdao e comunicagdo que
ajudem a propagar a missao e o objetivo social do IMAFLORA;

XIII - realizar a prestagao de servigos, desde que de maneira independente, transparente e
alinhada com os demais objetivos institucionais;

XIV - praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execugdo do seu objeto social,
mesmo que nao estejam contemplados neste estatuto, desde que previamente aprovadas
pelo Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro — A dedicagdo as atividades previstas neste artigo configura-se
mediante a execugao direta de projetos, programas e/ou planos de agdo, ou mediante a
doagédo de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros aos projetos e programas de terceiros
aprovados pelo Conselho Diretor.




Paragrafo segundo — O IMAFLORA podera alienar ou dispor dos produtos e servigos
eventualmente decorrentes das atividades relacionadas neste artigo, sendo toda a receita,
recursos ou resultados operacionais dai advindos obrigatoriamente aplicados na
consecucao do seu objeto social, e, em nenhuma hipdtese, os resultados poderdo ser
distribuidos entre os associados, dirigentes, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada ao IMAFLORA, direta ou indiretamente.

Artigo 7° - O IMAFLORA adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais pelos seus dirigentes e associados.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° — Compdem o quadro social do IMAFLORA as seguintes categorias de
associados:

I — Fundadores; e

II - Efetivos.

Paragrafo primeiro — Sdo associados fundadores todas as pessoas fisicas que participaram
da Assembleia Geral de Constitui¢ao do IMAFLORA, realizada em 17 de margo de 1995, e
que permaneceram vinculados ao Instituto, desde entao.

Paragrafo segundo — Sdo associados efetivos todas as pessoas fisicas ou juridicas que
sejam admitidas por deliberagdo do Conselho Diretor e ratificadas pela Assembléia Geral.

Artigo 9° — O ingresso no quadro social do IMAFLORA far-se-a por deliberagdo do
Conselho Diretor, ao qual compete decidir pela a admissdao ou nao de novos associados,
seguida da ratificagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro — Para serem admitidos como associados os interessados deverao ter
atuagdo profissional ou académica comprovada nas areas de interesse do IMAFLORA bem
como ser indicados por pelo menos dois associados.

Paragrafo segundo — Nao cabera recurso da decisio do Conselho Diretor que negar a
admissao de novo associado.
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Artigo 10 — O associado (fundador ou efetivo) que nao tiver mais interesse em fazer parte
do quadro social do IMAFLORA devera encaminhar seu pedido de demissao, por escrito,
ao Conselho Diretor.

Artigo 11 — A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Conselho Diretor,
sendo admissivel somente havendo justo motivo, assim reconhecida em procedimento
disciplinar em que fique assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, quando
comprovada a ocorréncia:

I - da obtengao de vantagens ou beneficios pessoais em razao da condigao de associado ou
de conselheiro eleito;

II — do desenvolvimento de condutas e atividades que venham a colidir com objetivos
sociais do IMAFLORA;

III - do ndo cumprimento das normas do presente estatuto, do regimento interno da
entidade bem como das decisdes tomadas em Assembléia Geral;

IV - de pratica de condutas contrarias a moral, ética, usos e costumes e a lei, que possam
macular, de alguma forma, a imagem e a boa reputagao do IMAFLORA; e

V - quaisquer outros motivos graves, segundo avaliacao do Conselho Diretor.
VI - pela auséncia injustificada em trés reunies consecutivas da Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro — As penas serdao aplicadas pelo Conselho Diretor e poderao
constituir-se em:
I - Adverténcia por escrito;

IT - Suspensao de 30 (trinta) até 360 (trezentos e sessenta) dias; e

IIT - Exclusdo do quadro social.

Paragrafo segundo — Definida a falta grave ou justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
comunicagao.

Paragrafo terceiro — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independente da apresentagdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido
extraordinaria do Conselho Diretor, por maioria simples de votos dos conselheiros
presentes.
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Paragrafo quarto — Aplicada uma das penas previstas nos incisos I e II do paragrafo
primeiro, ndo cabera recurso da decisao do Conselho Diretor.

Paragrafo quinto — Aplicada a pena prevista no inciso III do paragrafo primeiro, cabera
recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia Geral. O recurso devera ser
apresentado por escrito ao presidente do Conselho Diretor, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de sua intimagado, por via postal, telegrafica ou qualquer
outro meio ou via, com prova de recebimento no domicilio eleito pelo associado, constante
dos cadastro da entidade.

Paragrafo sexto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o
direito de pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 12 - Sao direitos de todos os associados:

I — Participar das Assembleias Gerais e deliberar sobre assuntos que tenham sido
submetidos a ela;

II - Votar e ser votado para os cargos eletivos do IMAFLORA;

III — Requerer ao presidente do Conselho Diretor convocagao de Assembleia Geral ou
fazé-lo, diretamente, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados;

IV - Frequentar a sede social do IMAFLORA e conhecer as atividades por ele
desenvolvidas;

V - Propor, em conjunto com outro associado, a admissao de novos associados efetivos;

VII - Demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolizando seu pedido
junto ao Conselho Diretor.

VIII - Adquirir publicagdes, comprar produtos e participar de eventos realizados pelo
IMAFLORA, com descontos especiais.
Artigo 13 — Sao deveres dos associados:

I — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto Social, Regimento Interno e
legislagao pertinente;

II - Respeitar e cumprir as decisGes do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;
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III - Zelar pelo bom nome do IMAFLORA;

IV - Defender o patriménio e os interesses do IMAFLORA;

V - Comparecer e votar por ocasiao das eleigoes;

VI - Desenvolver com empenho e probidade os cargos para os quais forem eleitos assim
como as fungdes que lhes forem atribuidas;

VII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do IMAFLORA, para que
sejam tomadas as providénciais cabiveis; e

VIII - Comunicar ao Conselho Diretor, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, eventual
mudanga de domicilio.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 14 - O IMAFLORA apresenta a seguinte estrutura organizacional:
I - Assembleia Geral;

II - Conselho Diretor;

III — Conselho Fiscal; e

IV - Conselho Consultivo.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 — A Assembleia Geral é 6rgao maximo e soberano do IMAFLORA, constituida
pelos seus associados (fundadores e efetivos), em pleno gozo de seus direitos, tendo as
seguintes prerrogativas:

I - Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

II - Deliberar e aprovar as contas e os relatorios anuais do IMAFLORA,;

III - Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
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IV - Deliberar sobre a alienagao de bens imoveis de propriedade do IMAFLORA; e
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V - Deliberar quanto a dissolugao do IMAFLORA.

VI - Ratificar o ingresso de novos associados aprovados pelo Conselho Diriaggg._z»l
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Paragrafo primeiro — Para a deliberagao a que se refere o inciso V deste artigo é exigido,
para a sua aprovagao, quérum por 3/5 (trés quintos) dos associados do IMAFLORA.

Paragrafo segundo — Para as deliberagoes a que se referem os incisos I, IIl e IV deste artigo
¢ exigido, para a sua aprovagao, quérum por maioria absoluta dos associados do
IMAFLORA.

Paragrafo terceiro — Para as delibera¢Ges a que se refere o inciso II deste artigo é exigido,
para a sua aprovagao, quérum por maioria simples dos associados presentes na Assembleia
Geral.

Artigo 16 — As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, e serao
convocadas, pelo Presidente do Conselho Diretor, ou por dois Conselheiro Diretores, ou
por 1/5 (um quinto) dos associados, mediante edital fixado na sede social do IMAFLORA e
comunicagdo enviada a cada associado por correio, fax, correio eletrénico, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacao, onde constara: local, data e hora
da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou.

Artigo 17 - Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, devera o
Presidente do Conselho Diretor convocé-la, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado através de notificagdo extrajudicial.
Se o Presidente ndao convocar a Assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagao,
fardo a convocagao.O Secretario Executivo do Imaflora deve assegurar os meios e recursos
para a realizacao da Assembléia nestas condigdes.

Artigo 18 — A presenca da totalidade dos associados substitui a formalidade de
convocagao prevista nos paragrafos anteriores.

Artigo 19 — A Assembléia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga
de mais da metade de seus membros e, em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos
depois, com pelo menos 1/3 (um terco) da totalidade dos associados, deliberando por
maioria simples de votos, salvo a exigéncia de quérum maior, nos termos deste estatuto ou
das leis aplicaveis a matéria.
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Artigo 20 — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do CGﬁEé]ﬁS’Dli‘éfo%ﬁf”
sua falta, por qualquer conselheiro. O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os
presentes, o Secretario.

Artigo 21 - Serao admitidos os votos, por procuragiao, e-mail, teleconferéncia ou por
qualquer outro meio capaz de se fazer prova da titularidade e manifestagao de vontade do
associado.

Paragrafo primeiro — Em caso de voto por procuragdo, o outorgado nao podera
representar mais de um associado na mesma Assembléia.

Paragrafo segundo — As transcri¢des dos votos ndo presenciais (e-mail e teleconferéncia)
deverao, obrigatoriamente, constar da respectiva ata.

CAPITULO VI- DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 22 - O Conselho Diretor é o érgao deliberativo do IMAFLORA, composto de no
minimo 5 (cinco) e no maximo 7 (sete) associados, dentre eles o Presidente e o Vice-

presidente da entidade, sendo o Conselho inicial formado pelos seus associados
fundadores.

Paragrafo primeiro — O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos pelo Conselho Diretor,
dentre os membros do Conselho Diretor.

Paragrafo segundo — A eleicdo sera realizada na segunda reunido ordindria anual, do
ultimo ano de mandato, por maioria simples, dando-se posse ao eleitos logo apo6s o
escrutinio.

Paragrafo terceiro — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se apenas uma reelei¢ao consecutiva no mesmo cargo.

Paragrafo quarto — O mandato dos demais membros do Conselho Diretor sera de 5 (cinco)
anos, permitindo-se a reecondugdo, por um numero indeterminado de mandatos.

Paragrafo quinto — O Presidente e o Vice-Presidente, findos os respectivos mandatos,
retomardo as fungdes de Conselheiro, aplicando-se-lhes, a partir de entdo, o disposto no
paragrafo anterior.
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Artigo 23 - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano e
extraordinariamente sempre que motivo relevante e urgente o exigir, devendo a reuniao,
neste caso, ser convocada com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, pelo presidente do
Conselho ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo primeiro — As reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Diretor se
instalardo com a presenca de mais da metade de seus membros.

Paragrafo segundo — A convocagdo dos conselheiros para as reunides devera se fazer
acompanhar da pauta de assuntos a serem tratados, podendo ser feita por carta, fax ou
correio eletr6nico.

Paragrafo terceiro — O Secretario Executivo deve ser convocado e deve participar das
reunioes do Conselho Diretor, sem ter direito a voto na mesma.

Artigo 24 - Serao admitidos os votos, por procuracgdo, e-mail, teleconferéncia ou por
qualquer outro meio capaz de se fazer prova da titularidade e manifestagao de vontade do
Conselheiro.

Paragrafo primeiro - Em caso de voto por procuragao, o outorgado nao podera
representar mais de um conselheiro na mesma reuniao.

Paragrafo segundo — As transcrigdes dos votos nao presenciais (e-mail e teleconferéncia)
deverio, obrigatoriamente, constar da respectiva ata.
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Artigo 25 — Compete ao Conselho Diretor:
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I - Eleger e destituir os membros do Conselho Consultivo;

II - Discutir e deliberar sobre a aplicagdo de penalidades aos associados, nos termos do
presente estatuto;

III - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
IV — Representar e defender os interesses de seus associados;

V - Discutir e deliberar sobre pedido inscri¢ao de novos associados;

VI —-Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados;

VII - Discutir e deliberar sobre aquisi¢ao de bens iméveis pelo IMAFLORA;




VIII - Discutir e deliberar sobre a nomeagio do Secretiric Executivo e do Secretario
Executivo Adjunto do IMAFLORA, para um mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reconducdo, por um niamero indeterminado de vezes, bem como sua destituigao;

IX — O controle interno, podendo solicitar o exame de livros, papéis, escrituragao contabil e
administrativa, estado do caixa e valores em depdsito e as demais providéncias que julgar
necessarias;

X = Discutir e deliberar sobre a aprovagao do Plano Estratégico do IMAFLORA;

XI - Discutir e deliberar sobre a aprovagao da Politica de “Gestado de Pessoas”, que devera
guardar compatibilidade com o mercado de trabalho;

XII - Discutir e deliberar sobre Projetos extraordinarios nao previstos no Plano Estratégico
vigente encaminhados ao Conselho Diretor pelo Secretario Executivo;

XIII - Discutir e deliberar sobre a utilizagdo do Fundo Patrimonial, observado o disposto
neste estatuto;

XIV - Aprovar o or¢camento e os planos de trabalho do IMAFLORA, para cada exercicio
financeiro, e as respectivas modificagbes que se fagam necessarias, juntamente com o
Secretario Executivo;

XV - Discutir e deliberar sobre a aprovagao do Regimento Interno e do Cédigo de Conduta
do IMAFLORA e suas eventuais alteragoes; e

XVI - Discutir e deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo primeiro — As Reunides do Conselho Diretor serdo instaladas, com a presenca
de mais da metade de seus membros, deliberando por maioria simples de votos, salvo a
exigéncia de quérum maior, nos termos deste estatuto ou das leis aplicaveis a matéria. No
caso de empate em alguma deliberagao, o Presidente tera direito ao voto de desempate.

Artigo 26 — Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
I - Representar o IMAFLORA ativa e passivamente, perante 6rgaos, pessoas juridicas de

direito publico ou privado, judiciais ou extrajudiciais, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;



IT - Abrir e manter contas bancdrias (correntes e de investimentos), assinar cheques e
outros documentos bancarios e contabeis, podendo delegar poderes e constituir
procuradores para esse fim;

III — Celebrar convénios, parcerias e contratos em geral com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito privado ou publico, nacionais ou estrangeiras, podendo delegar poderes e
constituir procuradores para esse fim;

IV — Convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor;

V - Manter a Assembleia Geral informada sobre os pedidos de demissdo e admissao de
associados; e

VI - Fazer cumprir este Estatuto.

VII- Ter direito ao voto de desempate em deliberagdes do Conselho Diretor

Artigo 27 — Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e vacancia de cargo;

II — Representar o IMAFLORA em fungdes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor.

Artigo 28 — Ocorrendo a vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, sera feita
nova eleicao para complementar os mandatos.

Paragrafo tunico - No caso de vacdncia permanente de membro integrante do Conselho
Diretor, que reduza o nimero de seus membros para menos de 5 (cinco) a Assembleia
Geral reunir-se-a no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados do inicio da vacancia,
para eleger o novo membro, que permanecera no cargo até o fim do mandato de seu
antecessor.

Artigo 29 — Compete ao Secretario Executivo as seguintes fungdes:

I - Apresentar o Plano Estratégico a deliberag¢ao do Conselho Diretor;

IT — Implementar e monitorar Plano Estratégico, aprovado pelo Conselho Diretor;
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III - Dirigir o IMAFLORA, de acordo com o presente estatdég;'~e"
da entidade;

IV — Elaborar e/ou revisar os relatérios financeiros e de atividades do IMAFLORA antes de
sua aprecia¢ao pelo Conselho Diretor; e submeter para apreciagao pelo Conselho Diretor,
que posteriormente os encaminhara para aprovagao da Assembleia Geral;

V - Levantar os fundos necessarios ao bom andamento do IMAFLORA, devendo contar,
para tanto, com o apoio do Conselho Diretor e Consultivo ;

VI - Apresentar ao Conselho Diretor, na reuniao anual, o relatério de sua gestao e prestar
contas referentes ao exercicio anterior junto a Assembleia Geral.

VII — Selecionar e contratar pessoas fisicas e/ou juridicas para o desempenho das
atividades administrativas e técnicas do IMAFLORA;

VIII - Adquirir ou alienar bens méveis e demais equipamentos, visando adequar uma
eficiente gestdao do IMAFLORA;

IX — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como seu Regimento Interno;

X - Submeter ao Conselho Diretor, eventuais projetos extraordinarios, nao previstos no
Plano Estratégico vigente.

XI - Gerenciar os programas, supervisionar os coordenadores de projetos, bem como
dirigir as atividades cotidianas do IMAFLORA;

XII - Representar o IMAFLORA em fungdes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor;

XIII — Elaborar o or¢amento e os planos de trabalho do IMAFLORA, para cada exercicio
financeiro, e as respectivas modificagdes que se fagam necessarias e submeté-los a
apreciagao do Presidente do Conselho Diretor;

XIV - Contratar funcionarios, estagiarios e/ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, de acordo com a politica de recursos humanos do IMAFLORA, podendo
licencia-los, adverti-los e demiti-los, no termos do Regimento Interno;

XV - Gerenciar e decidir pela utilizagao do Fundo Social, nos termos desse Estatuto e do
Regimento Interno do IMAFLORA;

XVI - Organizar e participar das reuniées do Conselho Diretor, sem direito a voto.
Artigo 30 — Compete ao Secretario Executivo Adjunto:



IT - Representar o IMAFLORA em fungdes delegadas pelo Secretario Executivo ou pelo
Presidente do Conselho Diretor;

III - Assessorar o Secretario Executivo nos assuntos relacionados a geréncia financeira,
fiscal, orcamentaria e de recursos humanos;

Paragrafo primeiro — O Secretario Executivo Adjunto devera ser indicado pelo Secretario
Executivo e seu nome submetido a aprovagao do Conselho Diretor;

Paragrafo segundo — O Secretario Executivo e Adjunto subordinam-se diretamente ao
Presidente do Conselho Diretor.

Artigo 31 — Os cargos de Secretario Executivo e Adjunto serao exercidos por profissionais
competentes, que responderdao cada qual no ambito de suas atribui¢cGes, perante o
IMAFLORA e a terceiros por sua eventual conduta dolosa ou culposa, ficando facultado a
estes o direito de serem associados do IMAFLORA.

Paragrafo unico — Os profissionais a que alude este artigo, bem como quaisquer outros
que venham a prestar servigos especificos para o IMAFLORA, deverdo ser remunerados
segundo os valores praticados pelo mercado, de acordo com a época e regido
correspondente a area de atuagado, evitando qualquer tipo de favorecimento pessoal que
prejudique ou desatenda aos interesses da entidade.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32 — O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da administracao contéabil-financeira
do IMAFLORA, sendo composto de 3 (trés) membros, associados ou nao, escolhidos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a reelei¢cao, por um
numero indeterminado de vezes.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal deverdao possuir formagao
académica ou profissional compativel com seu cargo e fungao.

Paragrafo segundo - No caso de vacancia definitiva de integrante do Conselho Fiscal, o
Conselho Diretor reunir-se-a no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados do inicio da
vacancia, para eleger o novo integrante, que entdo permanecera no cargo até o fim do
mandato do membro substituido.
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Artigo 33 — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdao ser membros do Conselho
Diretor, simultaneamente.

Artigo 34 — Compete ao Conselho Fiscal:
I - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros e patriménio do IMAFLORA,
verificando se os mesmos foram utilizados estritamente na consecu¢ao da missao e dos

objetivos da entidade;

II - Emitir pareceres sobre as operagdes patrimoniais, prestagoes de contas e o balango do
IMAFLORA, para posterior encaminhamento ao Conselho Diretor;

III - Comparecer as reunides do Conselho Diretor e da Assembléia Geral, sempre que
houver necessidade de maiores esclarecimentos sobre seus pareceres;

IV - Recomendar a realizagdo de auditoria externa no IMAFLORA, quando julgar
necessario, devendo qualificar o tipo de auditoria indicada a hipétese; e

V - Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, na prestagdo de contas e atos correlatos do Instituto, nos
termos da Lei n®. 9.790/99.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal podera requisitar aos demais 6rgaos da entidade

quaisquer documentos que julgar necessarios para o desempenho das fun¢des descritas
neste artigo.

CAPITULO VIII - DA ELEICAO, POSSE E DESTITUICAO DOS
MEMBROS DOS CONSELHOS DIRETOR E FISCAL

Artigo 35 — Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serdao eleitos ou
destituidos de seus cargos, em Assembleia Geral, por maioria absoluta.

Paragrafo unico — A destituicao de conselheiro somente se justificara em razao de motivo
grave, a saber: )

I - Auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas; E

i
i
!
II - Incorréncia em qualquer das condutas descritas no artigo 11; | D

III - Incorréncia em qualquer das condutas reputadas “grave” pelo Regimento Interno;
Artigo 36 — Os conselheiros eleitos tomardo posse na data da respectiva elei¢do, devendo
constar ambos os atos na ata correspondente.




Paragrafo unico — Os mandatos dos conselheiros serdo prorrogados até a data da posse
dos novos membros eleitos, sendo validos todos os atos por eles praticados neste periodo.

Artigo 37 — Os conselheiros e os diretores poderao solicitar rentincia ou licenga do cargo, a

qualquer tempo, mediante apresentacao de pedido escrito ao Presidente do Conselho
Diretor.

CAPITULO IX - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 38 — O Conselho Consultivo sera composto por um nimero ilimitado de membros,
associados ou nao do IMAFLORA, escolhidos pelo Conselho Diretor, cujos mandatos terao
duragado indeterminada.

Paragrafo primeiro — Os conselheiros poderdo ser desligados a qualquer momento por
decisdao do Conselho Diretor, nas hipdteses e forma a serem previstas no Regimento
Interno.

Paragrafo segundo — O conselheiro que ndo tiver mais interesse em fazer parte do
Conselho Consultivo do IMAFLORA devera encaminhar seu pedido de demissao, por
escrito, ao Conselho Diretor.

Artigo 39 — Compete ao Conselho Consultivo:

I - Assessorar o Conselho Diretor e o Secretario Executivo, em assuntos estratégicos e
cientificos, sempre que consultado a respeito; e

IT - Identificar oportunidades para atuagao do IMAFLORA.

CAPITULO X - DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS
Artigo 40 — O patriménio do IMAFLORA ¢é constituido:

I - Dos bens méveis, imdveis e direitos e recursos, advindos de doagdes e contribui¢des de
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IT - Dos bens que forem eventualmente adquiridos;
III — Do Fundo Social; e

IV - Do Fundo Patrimonial.




Artigo 41 — O IMAFLORA dispora para a sua manutengao, sem prejuizo da sua condigao
de entidade sem fins econémicos, da receita proveniente de:

I - contribui¢des, auxilios, subven¢des e donativos de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

II — uso, licenciamento ou sub-licenciamento de sua marca;

III — assessoria técnica ou cientifica prestada a entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

IV - atividades inerentes ao seu objeto, tais como, mas ndo se limitando a avaliagéo,
auditoria, verificacdo, certificagdo, validagdo, acreditagdo e diagnostico social, ambiental
ou socioambiental;

V - desenvolvimento, divulgacdo e venda de publicages, projetos, artefatos, entre outros;

VI - convénios, termos de parceria e contratos em geral celebrados com pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, que prevejam o repasse de
recursos financeiros para o IMAFLORA;

VII - locagao ou sub-locagao de bens ou imoveis;

VIII - venda ou prestagao de servigos, desde que realizadas de maneira independente,
transparente e alinhada com os demais objetivos institucionais;

IX — outras receitas, inclusive oriundas de exploracao de atividade que tenham por fim
gerar recursos ao IMAFLORA, cujo resultado integral sera, necessariamente, revertido
para a consecucgao de seu objeto social.

Artigo 42 — O IMAFLORA nao podera receber qualquer tipo de doagao ou subvengio que
possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais donatarios ou
subventores.

Paragrafo tnico — O Conselho Diretor podera rejeitar as doagdes ou subvengdes que
contenham encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos
seus objetivos, a sua natureza ou a lei.




Artigo 43 — Todos os recursos do IMAFLORA serao aplicados, exclusivamente, dentro do
territério nacional, salvo aqueles utilizados no custeio de suas unidades estrangeiras.

CAPITULO XI - DO FUNDO SOCIAL

Artigo 44 — O Fundo Social do IMAFLORA tem como objetivo apoiar empreendimentos
de comunidades e produtores familiares, com a finalidade de investir e financiar projetos
que fortalecam as atividades deste publico, em consonancia com a missao, os objetivos e o
Plano Estratégico vigente no IMAFLORA.

Artigo 45 — O Fundo Social devera ser utilizado como financiador em todos os diferentes
programas do IMAFLORA, seja para subsidiar a certificacdo, realizar eventos, fazer
estudos estratégicos, fazer treinamentos para este publico, dentre outros.

Artigo 46 — O Fundo Social sera composto por uma parcela captada das receitas
provenientes dos servigos prestados a empreendimentos empresariais, nos termos do
Regimento Interno do IMAFLORA.

Artigo 47 — O Fundo Social devera ser gerido em contas financeira e contabil préprias, nos
termos do Regimento Interno do IMAFLORA.

CAPITULO XII - DO FUNDO PATRIMONIAL

Artigo 48 — O Fundo Patrimonial tem por objetivo a reserva de recursos financeiros
oriundos dos superdvits do IMAFLORA, para aplicagdo em sua ampliagdo, investimentos
patrimoniais, financiamento de projetos inovadores ou estratégicos, bem como suprir
eventuais contigéncias de ordem fiscal ou trabalhista.

Paragrafo primeiro - Qualquer aporte financeiro ou utilizac¢do do Fundo Patrimonial,
somente podera ocorrer com prévia e expressa autorizagao do Conselho Diretor.

Paragrafo segundo — O Fundo Patrimonial devera ser gerido nos termos do Regimento
Interno do IMAFLORA, bem como em contas financeira e contabil préprias.

CAPITULO XIII




DO REGIME E DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Artigo 49 - O exercicio financeiro do IMAFLORA encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 50 — As demonstragdes contabeis, bem como as certidées de regularidade fiscal,
serao, dentro dos primeiros 120 (cento e vinte) dias do ano, remetidas ao Conselho Diretor
com parecer do Conselho Fiscal, por seu Presidente, para apreciagao e aprovagao.

Artigo 51 — As demonstragdes contabeis e os documentos que as acompanhem poderao ser
examinadas por qualquer cidadao, na sede do IMAFLORA, mediante solicitagdo e
justificativa por escrito.

Artigo 52 — A prestagdo de contas devera observar no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos junto a Receita
Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;
€,

III - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento.

Artigo 53 — A prestacdo de contas referente aos recursos e bens de origem publica
recebidos pelo IMAFLORA em decorréncia dos Termos de Parceria celebrados com o
Poder Publico com base na Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999 e posteriores modificagoes,
obedecera aos ditames do artigo 70 da Constituicao Federal de 1988, devendo, a aplicagao
de tais recursos e bens, ser objeto de auditoria, conforme dispuser o regulamento da Lei
em questao.

CAPITULO XIV - DO REGIMENTO INTERNO DO IMAFLORA

Artigo 54 — O Secretario Executivo do IMAFLORA elaborara um novo Regimento Interno,
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da aprovagdo e registro deste
Novo Estatuto, e o submetera a aprovagao do Conselho Diretor, o qual regulara, dentre
outros, os seguintes assuntos:

I - definigao de politicas internas relacionadas a administragdao dos programas, projetos,
departamentos e patriménio do IMAFLORA;




II - institui¢do de uma politica de recursos humanos;
IIT - modo de convocagao para as reunides dos Conselhos Diretor, Fiscal e Consultivo;

IV — quérum das deliberagdes dos Conselhos, respeitados os ja previstos na lei e neste
Estatuto;

V - 0 modo de substitui¢do de seus membros, em suas faltas e impedimentos, bem como
dos membros dos demais Conselhos;

VI - os procedimentos na gestao, alienagao e/ou constituicao de 6nus sobre bens e direitos
integrantes do patriménio do IMAFLORA;

VII - detalhamento das fungdes da Comissao Liquidante a que alude o artigo 56;
VIII - 0 modo de resolugao dos casos omissos neste Estatuto;
IX — competéncias do Secretario Executivo; e

X - 0 modo de gestdo do Fundo Social e do Fundo Patrimonial.

CAPITULO XV - DA EXTINCAO DO IMAFLORA

Artigo 55 — O IMAFLORA extinguir-se-a por decisdo de 3/5 (trés quintos) dos seus
associados, através de Assembleia Geral, convocada para este fim.

Artigo 56 — Decidida a extingdo do IMAFLORA, nomear-se-a uma Comissao Liquidante

raenancival nelas nrovidénciag cabiveis dentre as _quais destaca-se a formalizacdo e
divulgacao das justificativas da extingao e a destinacao do patrimonio residual da

entidade.

Artigo 57 — O patrimonio residual do IMAFLORA devera ser integralmente revertido a
entidades ndo governamentais sem fins lucrativos, que tenham obtido a qualificagdo de
OSCIP, nos termos da Lei n® 9.790/99, e cujos objetivos sejam congéneres.

Paragrafo tinico — Em hipoétese alguma o referido patriménio podera ser partilhado, direta
ou indiretamente, entre os associados ou membros de quaisquer érgaos do IMAFLORA,
respondendo pessoalmente os integrantes da Comissao Liquidante por tais atos, reputados
desde logo como nulos de pleno direito.




CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58 — O Conselho Diretor podera homenagear pessoas fisicas e/ou juridicas julgadas
merecedoras por suas agdes no ambito da missdao do IMAFLORA.

Artigo 59 — Os associados e os membros dos Conselhos do IMAFLORA nao respondem
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas em nome do Instituto.

Artigo 60 — O IMAFLORA podera filiar-se ou integrar o quadro social de organizagdes ou
entidades afins, nacionais ou estrangeiras, que tenham objetivos institucionais correlatos
ou desenvolvam atividades de interesse a Instituigao.

Artigo 61 - Para atingir os seus objetivos o IMAFLORA podera contratar pessoas e
servigos, prestar servigos, celebrar convénios e parcerias com entidades governamentais e
ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, respeitada a sua autonomia.

Artigo 62 — Os resultados econémicos financeiros oriundos de servigos ou de aplicagdes
patrimoniais, de doagdes, auxilios e subveng¢bes, venda de produtos e servigos ou por
qualquer outro modo auferidos, serdo integralmente aplicados na consecucao dos
objetivos do IMAFLORA, sendo vedada, sob qualquer forma e pretexto, a reparticao de
eventuais superavits financeiros entre os membros de seus oérgaos, patrocinadores,
colaboradores, benfeitores, associados ou quaisquer outras pessoas.

Artigo 63 — Os membros dos Conselhos Diretor, Fiscal e Consultivo ndo poderao exercer,
simultaneamente, a fun¢ao de Conselheiro e Secretario Executivo ou Adjunto.

Artigo 64 — E vedado aos membros dos Conselhos Diretor, Fiscal e Consultivo extrair
beneficios e vantagens pessoais em detrimento da Instituicao e em prejuizo da moralidade
e da impessoalidade bem como receber qualquer tipo de remuneragao pelas atividades
desenvolvidas a esse titulo no IMAFLORA, a excecao de cobertura de despesas diretas
relacionadas as mesmas.

Paragrafo unico — Entende-se como beneficios ou vantagens pessoais aqueles obtidos
pelos dirigentes do IMAFLORA e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais e
afins até o terceiro grau, ou por pessoas juridicas dos quais os individuos anteriormente
mencionados sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das
participagdes societarias.

Artigo 65 — Sera vedado ao IMAFLORA o envolvimento em questdes politico/partidarias e
religiosas ou em quaisquer outras que nao se coadunem com a sua missao institucional.

Artigo 66 — Caso o IMAFLORA, tendo obtido a qualificagdo de “Organizagao da Sociedade
Civil de interesse Publico — OSCIP”, nos termos da Lei 9.790, de 23 de margo de 1999 e
iy g ———ry




posteriores alteragées, venha a perdé-la, por alguma razao, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo de existéncia da
mencionada qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos mesma Lei e que tenha, preferencialmente, o mesmo objeto social e
que sera escolhida pela Assembleia Geral, especialmente convocada para decidir esta
matéria.

Paragrafo tnico - A institui¢do que receber o patriménio do IMAFLORA nao podera
distribuir lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados
ou dirigentes.

Artigo 67 — O IMAFLORA podera desenvolver e manter um programa de bolsas e
estagios.

Artigo 68 — Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir assuntos pertinentes ao
presente estatuto.

Artigo 69 — Revogadas todas as disposi¢des constantes do Estatuto anterior, bem como o

atual Regimento Interno, o presente entrara em vigor na data de seu registro no cartorio
competente.

Piracicaba, 29 de Abril de 2010.
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