
 

COORD. DE PROJETOS E SERVIÇOS 
PROGRAMA “SOJA NA LINHA” 

 
O IMAFLORA – Instituto de Manejo e Certificação Florestal e Agrícola – Organização não 
Governamental sem fins lucrativos, sediada em Piracicaba (SP), está selecionando um profissional 
para a posição de Coordenador(a) de Projetos do Programa Soja Na Linha para trabalhar no apoio 
e suporte à área de Cadeias Agropecuárias.   
  
O IMAFLORA atua na área socioambiental há mais de 25 anos, incentivando e promovendo 
mudanças nos setores florestal e agrícola, visando à conservação e o uso responsável dos recursos 
naturais e a promoção de benefícios sociais.  
 
A Instituição nasceu sob a premissa de que a melhor forma de conservar as florestas tropicais é dar 
a elas uma destinação econômica, associada a boas práticas de manejo e a uma gestão responsável 
dos recursos naturais. Dessa perspectiva, o Instituto busca influenciar as cadeias produtivas dos 
produtos de origem florestal e agrícola; estimular o desenvolvimento local sustentável; colaborar 
para a elaboração e a implementação de políticas de interesse público e, finalmente, fazer, de fato, 
a diferença nas regiões em que atuamos, criando modelos de uso da terra e de desenvolvimento 
sustentável que possam ser reproduzidos em outros municípios, regiões e/ou biomas do País.   
 
Mais informações no site http://www.imaflora.org/.  
 
Em 2019, o Programa Soja na Linha foi iniciado com os objetivos de fortalecer os compromissos 
sociais e ambientais do setor produtivo da cadeia da soja e impulsionar sua implementação. Para 
isso, um time de especialistas do Imaflora tem cooperado com comercializadores de soja, 
procuradores da República, ONGs e empresas de consumo no aprimoramento dos critérios e 
instrumentos técnicos para o monitoramento e verificação dos compromissos firmados. 
 
O primeiro produto aportado pelo programa foi o relatório da Verificação Independente da 
Moratória da Soja (2019/2020), publicação que apresenta de maneira consolidada os resultados 
das auditorias de terceira parte das Traders de Soja membros do Grupo de Trabalho da Soja (GTS). 
A publicação é produzida anualmente desde 2017 sendo o principal mecanismo de transparência 
do compromisso, pois é um resumo das análises conduzidas pelo GTS e coordenado pelo Imaflora 
sobre o desempenho das empresas signatária, o último relatório é da safra 2020/2021. 
Adicionalmente, como desdobramento da avaliação de relatórios, anualmente melhorias são 
realizadas no Protocolo da Moratória da Soja, atualmente na versão 2021/2022 e cujo processo de 
avaliação de relatórios será finalizado no início de 2024. 
 
Com o intuito de ampliar a transparência e informações sobre o escopo de atuação das traders de 
soja na América Latina, lançamos em parceria com a The Nature Conservancy (TNC), um conjunto 
de documentos orientadores nos anos 2022 e 2023. Estes foram realizados após a publicação do 
relatório Políticas Corporativas de Não-desmatamento (2021), documento onde são apresentados 
a análise de políticas das principais empresas do setor no Brasil. O conjunto de documentos é 
composto por guias de orientação à traders, Soja sem desmatamento nas entrelinhas: um guia 
para transparência; às empresas compradoras, Guia para a cadeia de valor: interpretando os 

http://www.imaflora.org/


 

relatórios de progresso de traders para compras livres de desmatamento e conversão; e, às 
empresas auditoras, Guia para verificação dos relatórios de progresso de compromissos públicos. 
 
Para o ano de 2024, além do relatório consolidado das auditorias da Moratória da Soja, serão 
lançadas versões atualizadas dos guias. Este processo ocorrerá em diálogo com as empresas do 
setor inserido em processo de engajamento e assumindo que relatórios de progresso são uma 
realidade, contudo, precisam ser harmonizados para a melhor comunicação setorial.  
 
 
Desafios 
 

✓ Coordenar, produzir e revisar os referenciais técnicos de suporte a implementação de 
compromissos de eliminação de desmatamento na cadeia de valor do complexo soja. 

✓ Coordenar, organizar e executar eventos de treinamento e capacitação de atores das cadeias 
de valor do complexo soja. 

✓ Coordenar, organizar e executar eventos temáticos do programa ou de parceiros e 
financiadores. 

✓ Coordenar, organizar e conduzir o desenvolvimento e produção de conteúdos técnico-
científicos. 

✓ Coordenar, organizar e executar ações com atores e instituições internacionais. 
✓ Mapear e articular com os atores e instituições internacionais que demandam e/ou 

promovem cadeias agropecuárias livres de desmatamento. 
✓ Participar e garantir apoio técnico ao coordenador do programa em espaços de diálogo 

setoriais e governamentais. 
✓ Engajar os atores das cadeias de valor do complexo soja. 
✓ Obter o desenvolvimento técnico-profissional na temática de eliminação do desmatamento, 

políticas e compromissos privados, nos biomas Amazônia e Cerrado.  
✓ Elaborar relatórios técnicos para financiadores e coordenar a entrega dos mesmos dentro 

dos prazos. 
✓ Apoiar a gestão e o desenvolvimento de analistas de projetos do programa. 

 
 
Qualificações chave  
 

✓ Superior completo em Agronomia, Biologia, Geografia ou áreas afins com experiência 
comprovada na área de agropecuária. 

✓ Habilidades de organização e planejamento tático e operacional. 
✓ Capacidade analítica que envolva processos de alta complexidade. 
✓ Experiência na elaboração de documentos técnicos e relatórios analíticos. 
✓ Disponibilidade para participar de reuniões técnicas quinzenais com a equipe do IMAFLORA 

em Piracicaba/SP. 
✓ Disponibilidade e interesse em viagens. 
✓ Inglês nível intermediário (B2).  

 
 
 



 

Qualificações desejáveis que serão consideradas diferenciais  

✓ Conhecimento sobre as cadeias de valor do complexo soja. 
✓ Conhecimento sobre os compromissos de eliminação de desmatamento na Amazônia e no 

Cerrado. 
✓ Conhecimento sobre lei e diretrizes de mercado de países importadores de commodities 

agropecuárias. 
✓ Residir no município de Piracicaba/SP ou região. 
✓ Inglês nível avançado (C1).  

 
 
Condições de trabalho:  
 

✓ Contratação CLT (tempo indeterminado). 
✓ Salário compatível com mercado e função.  
✓ Jornada de trabalho de 40h semanais. 
✓ Convênio Médico | Odontológico (familiar). 
✓ Seguro de Vida. 
✓ Vale Alimentação. 
✓ Vale Transporte. 
✓ Auxilio Creche. 
✓ Auxilio Educação. 
✓ Gympass. 
✓ Licenças Maternidade | Paternidade | Adoção estendidas. 
✓ SESC. 
✓ Jornada híbrida: Possibilidade para trabalhar no modelo home office dois dias na semana. 

 
 
Início:  
 
Fevereiro de 2024  
 
 
Processo de seleção:  
 
Os(as) interessados(as) devem enviar para selecao@imaflora.org e colocar como assunto o nome 
da vaga Coord. Proj. e Serv_Programa Soja na Linha até 3 de janeiro de 2024, os seguintes 
documentos: 
  

✓ Currículo. 

✓ Vídeo com apresentação pessoal (de até 1 min e 30 seg). 

✓ Uma referência profissional (nome, cargo, instituição, telefone e e-mail). 

 
 

Valorizamos e incentivamos a diversidade em nossa equipe. 
 

mailto:selecao@imaflora.org

