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COORD. DE PROJETOS E SERVICOS
PROGRAMA “SOJA NA LINHA”

O IMAFLORA - Instituto de Manejo e Certificacdo Florestal e Agricola — Organizacdo nao
Governamental sem fins lucrativos, sediada em Piracicaba (SP), esta selecionando um profissional
para a posicao de Coordenador(a) de Projetos do Programa Soja Na Linha para trabalhar no apoio
e suporte a drea de Cadeias Agropecuarias,

O IMAFLORA atua na area socioambiental hd mais de 25 anos, incentivando e promovendo
mudancas nos setores florestal e agricola, visando a conservacdo e o uso responsavel dos recursos
naturais e a promoc¢ao de beneficios sociais.

A Instituicdo nasceu sob a premissa de que a melhor forma de conservar as florestas tropicais é dar
a elas uma destinagao econémica, associada a boas praticas de manejo e a uma gestao responsavel
dos recursos naturais. Dessa perspectiva, o Instituto busca influenciar as cadeias produtivas dos
produtos de origem florestal e agricola; estimular o desenvolvimento local sustentdvel; colaborar
para a elaboragdo e a implementacgdo de politicas de interesse publico e, finalmente, fazer, de fato,
a diferenga nas regides em que atuamos, criando modelos de uso da terra e de desenvolvimento
sustentavel que possam ser reproduzidos em outros municipios, regides e/ou biomas do Pais.

Mais informacdes no site http://www.imaflora.org/.

Em 2019, o Programa Soja na Linha foi iniciado com os objetivos de fortalecer os compromissos
sociais e ambientais do setor produtivo da cadeia da soja e impulsionar sua implementacdo. Para
isso, um time de especialistas do Imaflora tem cooperado com comercializadores de soja,
procuradores da Republica, ONGs e empresas de consumo no aprimoramento dos critérios e
instrumentos técnicos para o monitoramento e verificacdo dos compromissos firmados.

O primeiro produto aportado pelo programa foi o relatério da Verificacio Independente da
Moratoria da Soja (2019/2020), publicagcdo que apresenta de maneira consolidada os resultados
das auditorias de terceira parte das Traders de Soja membros do Grupo de Trabalho da Soja (GTS).
A publicagdo é produzida anualmente desde 2017 sendo o principal mecanismo de transparéncia
do compromisso, pois € um resumo das analises conduzidas pelo GTS e coordenado pelo Imaflora
sobre o desempenho das empresas signataria, o ultimo relatério é da safra 2020/2021.
Adicionalmente, como desdobramento da avaliacdo de relatérios, anualmente melhorias sdo
realizadas no Protocolo da Moratoria da Soja, atualmente na versdo 2021/2022 e cujo processo de
avaliagdo de relatérios sera finalizado no inicio de 2024.

Com o intuito de ampliar a transparéncia e informagdes sobre o escopo de atuagao das traders de
soja na América Latina, langamos em parceria com a The Nature Conservancy (TNC), um conjunto
de documentos orientadores nos anos 2022 e 2023. Estes foram realizados apds a publicagdo do
relatério Politicas Corporativas de Nao-desmatamento (2021), documento onde sdo apresentados
a andlise de politicas das principais empresas do setor no Brasil. O conjunto de documentos é
composto por guias de orientacdo a traders, Soja sem desmatamento nas entrelinhas: um guia
para transparéncia; as empresas compradoras, Guia para a cadeia de valor: interpretando os
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relatérios de progresso de traders para compras livres de desmatamento e conversao; e, as
empresas auditoras, Guia para verificacao dos relatérios de progresso de compromissos publicos.

Para o ano de 2024, além do relatério consolidado das auditorias da Moratdria da Soja, serdo
lancadas versdes atualizadas dos guias. Este processo ocorrerd em didlogo com as empresas do
setor inserido em processo de engajamento e assumindo que relatdrios de progresso sdo uma
realidade, contudo, precisam ser harmonizados para a melhor comunicacao setorial.

Desafios

v" Coordenar, produzir e revisar os referenciais técnicos de suporte a implementac3o de
compromissos de eliminacdo de desmatamento na cadeia de valor do complexo soja.

v Coordenar, organizar e executar eventos de treinamento e capacita¢do de atores das cadeias
de valor do complexo soja.

v' Coordenar, organizar e executar eventos temdaticos do programa ou de parceiros e
financiadores.

v' Coordenar, organizar e conduzir o desenvolvimento e producdo de conteldos técnico-
cientificos.

v Coordenar, organizar e executar acdes com atores e instituicdes internacionais.

v' Mapear e articular com os atores e instituicdes internacionais que demandam e/ou
promovem cadeias agropecuarias livres de desmatamento.

v’ Participar e garantir apoio técnico ao coordenador do programa em espacos de didlogo

setoriais e governamentais.

Engajar os atores das cadeias de valor do complexo soja.

Obter o desenvolvimento técnico-profissional na tematica de eliminagao do desmatamento,

politicas e compromissos privados, nos biomas Amazdnia e Cerrado.

v Elaborar relatdrios técnicos para financiadores e coordenar a entrega dos mesmos dentro
dos prazos.

v" Apoiar a gest3o e o desenvolvimento de analistas de projetos do programa.

<S

Qualificagdes chave

v Superior completo em Agronomia, Biologia, Geografia ou &reas afins com experiéncia
comprovada na area de agropecuaria.

v Habilidades de organizacdo e planejamento tatico e operacional.

v Capacidade analitica que envolva processos de alta complexidade.

v Experiéncia na elabora¢do de documentos técnicos e relatdrios analiticos.

v’ Disponibilidade para participar de reunides técnicas quinzenais com a equipe do IMAFLORA
em Piracicaba/SP.

v Disponibilidade e interesse em viagens.

v Inglés nivel intermediario (B2).
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Qualifica¢des desejaveis que serdao consideradas diferenciais

v/ Conhecimento sobre as cadeias de valor do complexo soja.

v' Conhecimento sobre os compromissos de eliminacdo de desmatamento na Amazénia e no
Cerrado.

v" Conhecimento sobre lei e diretrizes de mercado de paises importadores de commodities
agropecuarias.

v Residir no municipio de Piracicaba/SP ou regido.

v Inglés nivel avancado (C1).

Condicoes de trabalho:

v Contratacdo CLT (tempo indeterminado).

v’ Saldrio compativel com mercado e fung3o.

v Jornada de trabalho de 40h semanais.

v" Convénio Médico | Odontoldgico (familiar).

v Seguro de Vida.

v" Vale Alimentac3o.

v" Vale Transporte.

v" Auxilio Creche.

v Auxilio Educac3o.

v' Gympass.

v Licencas Maternidade | Paternidade | Adogdo estendidas.

v" SESC.

v Jornada hibrida: Possibilidade para trabalhar no modelo home office dois dias na semana.
Inicio:

Fevereiro de 2024

Processo de selecao:

Os(as) interessados(as) devem enviar para selecao@imaflora.org e colocar como assunto o nome
da vaga Coord. Proj. e Serv_Programa Soja na Linha até 3 de janeiro de 2024, os seguintes
documentos:

v’ Curriculo.
v Video com apresentacdo pessoal (de até 1 min e 30 seg).
v" Uma referéncia profissional (nhome, cargo, instituicdo, telefone e e-mail).

Valorizamos e incentivamos a diversidade em nossa equipe.
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